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DIA DA TALENTOS
MULHER RURAL DO CAMPO
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Sindicato Rural
de Rio Verde

Considerado um dos
maiores sindicatos rurais do
estado, a instituicao conta com
servicos especificos em diver-
sas dreas, entre elas assessoria
juridica em defesas processu-
ais, orientagoes trabalhistas e
agrdrias, confec¢ao de contra-
tos e distratos de trabalho, e
acompanhamento de proces-
sos; departamento pessoal

com servigos de admissao de
funciondrios, rescisoes, folha
de pagamento, DIRF, RAIS,
CAGED e ITR; cursos e treina-
mentos na drea da formacao
profissional rural, promogao
social e programas especiais em
parceria com o0 Senar; assesso-
ria técnica, economica e
financeira, servicos de aten-
dimento veterindrio; labora-

torios de monitoramento da
ferrugem asidtica, brucelose,
tuberculose, carrapatograma e
androlégico, além do Centro
de Equoterapia Primeiro Sor-
riso, que atende uma média de
215 praticantes. Atualmente o
Sindicato Rural de Rio Verde
conta com 32 colaboradores, 18
diretores e aproximadamente
800 associados ativos.

Realizacdo | I
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chegada de novas

empresas ao mu-

nicipio representa
muito mais do que cresci-
mento econdmico, é um sinal
claro de que Rio Verde conti-
nua consolidando sua posicao
como um dos principais polos
do agronegdcio brasileiro.

Cada novo investimento
que se instala aqui movimenta
toda a cadeia produtiva, gera
empregos, amplia o mercado
de servicos e reforca a impor-
tancia do setor produtivo rural na economia regional.

O agronegdcio é a base que sustenta e atrai essas oportuni-
dades. Quando uma nova industria, distribuidora ou prestadora
de servicos escolhe Rio Verde para se estabelecer, é porque re-
conhece a forga e o potencial da nossa produgao agropecudria.

Esse movimento beneficia o produtor rural, que passa a ter
mais op¢oes de insumos, tecnologias e canais de comercializa-
¢ao, e também impulsiona o comércio, a infraestrutura e o de-

senvolvimento social do municipio.

Cada empresa que chega traz consigo inovagao, competitivi-
dade e novas perspectivas de crescimento.

E um ciclo virtuoso: o campo produz, a industria transforma,
o comércio distribui e a cidade se desenvolve.

Essa sinergia é o que mantém Rio Verde na vanguarda do
agronegocio nacional.

Eu acredito que o fortalecimento do setor produtivo é essen-
cial para o progresso coletivo.

Investir no Associado, esta é a nossa marca!

Olavio Teles Fonseca
Presidente
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O agronegécio brasileiro al-
cancou em setembro de 2025
o maior valor de exportagoes
da histéria para o més, soman-
do US$ 14,95 bilhdes, alta de
6,1% em relacao a 2024. O setor
respondeu por quase metade das
exportagoes totais do pais, se-
gundo o Ministério da Agricultu-
ra e Pecudria (MAPA).

O crescimento foi impulsiona-
do pelo aumento nos embarques
de carnes e milho, que lideraram
o desempenho. A carne bovi-

EXPORTAGOES EM ALTA

na in natura movimentou US$
1,77 bilhdao, enquanto a carne
suina cresceu 28,6%, e o milho,
23,5%. Produtos como café, pes-
cados e lacteos também se des-
tacaram.

De janeiro a setembro, 0 agro-
negécio brasileiro jd exportou
US$ 126,6 bilhoes, com superavit
acima de US$ 111 bilhges. Segun-
do o ministro Carlos Favaro, os
resultados refletem “a compe-
titividade do agro brasileiro e a

www.sindicatoruralrioverde.com.br

cionais”.

A diversificagao da pauta
exportadora também vem ga-
nhando forca, com crescimento
expressivo de produtos como
oleaginosas, frutas e feijoes.

Mais do que numeros, o de-
sempenho do setor mostra um
agronegocio forte, inovador e
comprometido com o desenvol-
vimento sustentdvel, que segue
abrindo caminhos para o cres-
cimento economico e social do

ampliacao de mercados interna- pais.

AGRONEGOCIO BRASILEIRO RESPONDE POR
R$ 931 BILHOES EM IMPOSTOS E REFORCA
PROTAGONISMO NA ECONOMIA NACIONAL

O agronegocio brasileiro regis-
trou, em 2024, uma arrecadacao
tributdria de R$ 930,8 bilhoes,
valor que corresponde a 24,5%
de todos os impostos pagos no
pais, conforme levantamento do
Instituto Brasileiro de Planeja-
mento e Tributacao (IBPT) e de
sua spin-off Empresdmetro.

O estudo destaca o setor como
um dos principais pilares fiscais
e econdmicos do Brasil, ndo ape-
nas pelo volume de producao e
avanco em infraestrutura logisti-

ca, mas também pela significati-
va contribuicao ao financiamen-
to do Estado.

De acordo com o IBPT, o

econdmica e logistica do setor,
além de indicadores relacionados
a empregabilidade, movimenta-
¢ao de cargas (CT-es) e as varia-
montante arrecadado seria su- ¢oes regionais na contribuicao do
ficiente para financiar integral- agronegécio a economia brasilei-
mente o Programa Bolsa Familia ra.
mais de cinco vezes, consideran-
do que o orcamento destinado ao
beneficio em 2024 foi de R$ 169,7
bilhoes.

Os dados foram apresentados
durante o III Férum Agro, que
analisou a evolucao tributaria,

O resultado reforca o papel es-
tratégico do setor rural como fon-
te essencial de receita publica e
vetor de desenvolvimento nacio-
nal, demonstrando a relevancia
do agronegdcio na sustentagao
financeira e produtiva do pais.
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CNA APRESENTA ESTUDO INEDITO SOBRE A SITUACAO
DAS ESTRADAS VICINAIS NO BRASIL

A Confederagdao da Agricultura e Pecudria
do Brasil (CNA) divulgou o estudo “Panorama
das Estradas Vicinais no Brasil”, elaborado
em parceria com o Grupo Esalg-Log/USP, que
traca um diagnéstico completo das vias rurais
do pais. O levantamento aponta os investimen-
tos necessdrios para recuperacao das estradas,
os impactos econdmicos e ambientais das mas
condi¢Oes e propoe solugdes praticas para rever-
ter esse cendrio.

O Brasil possui cerca de 2,2 milhdes de qui-
lometros de estradas vicinais, distribuidas em
557 microrregioes, responsdveis por conectar
propriedades rurais as cidades e aos grandes
corredores logisticos. Dessas, 84,5% sao vias
nao classificadas e de baixa qualidade.

O estudo propde a criacao do Indice de Priori-
zacao das Estradas Vicinais (Ipev), que identifica
as regioes com maior urgéncia de investimentos.

Para adequar 177 mil quilémetros de vias priori-
tarias, seriam necessarios R$ 4,9 bilhoes por ano
— valor considerado vidvel e estratégico, jd que
as mdas condigbes atuais geram prejuizos de R$
16,2 bilhoes anuais em custos operacionais.

As melhorias também trariam beneficios am-
bientais, com reducao de até 1 milhao de tonela-
das de CO, por ano, e ganhos logisticos estima-
dos em R$ 6,4 bilhdes anuais.

A CNA recomenda acodes conjuntas entre os
setores publico e privado, capacitacao de mao
de obra e politicas estruturadas, como o Pro-
grama Nacional de Estradas Vicinais (Proner) e
o PL 1146/2021, que cria a Politica Nacional de
Mobilidade Rural e Apoio a Producao.

Acesse o estudo:
https://cnabrasil.org.br/storage/arquivos/
pdf/Panorama_Estradas_Vicinais_Brasil.pdf

PANORAMA DAS

Estradas
Vicinals
no Brasil

Qualidade de vida
para as populagées rurais
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CODERV

lho de Desenvolvi-

mento Econdmico

de Rio Verde realizou na manha
desta terga-feira, 28 de outubro,
na sede do Sescon, a quarta e
tdltima plendria de 2025. O en-
contro reuniu parceiros, entida-
des-membro e mantenedores
do Conselho, marcando um im-
portante momento para o lanca-
mento do Concurso Desenvolve
Rio Verde 2026, a aprovacao de
alteracoes estatutdrias e a apre-
sentacao do balango das acoes
executadas no ultimo trimestre.
Entre os destaques da re-
unido, o novo mantenedor
do CODERV, Marcos Arias de
Oliveira, fundador da startup
Compras do Meu Jeito, apre-
sentou sua empresa, destacan-
do que o principal diferencial
da plataforma é estimular o co-
mércio local e fortalecer a eco-
nomia rio-verdense. Em segui-
da, o empresario Cosme Morais
Azevedo, proprietdrio da Adega

— Conse-
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PLENARIA'DO
C@DERV

CONSELND DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE RiO VERDE - GO

Salgados, anunciou o lancamento de uma nova
linha de produtos voltada a producao de doces e
bolos para festas e eventos corporativos.

Um dos momentos mais marcantes da ple-
naria foi protagonizado pelo coordenador da
Camara Técnica de Recursos Hidricos, Klener
Alves Rocha Junior, que emocionou os presen-
tes ao recitar o poema de sua autoria, “O Canto
do CODERV”, exaltando o trabalho conjunto e
a uniao das entidades em prol do desenvolvi-
mento sustentdvel de Rio Verde.

Dando continuidade a pauta, o diretor ad-
ministrativo do Conselho,
apresentou a proposta de alteragao do estatuto
referente ao direito de voto das secretarias mu-
nicipais. A mudanca estabelece que o voto pas-
sard a ser restrito a apenas uma representacao
do Poder Executivo, exercida pela Secretaria de
Desenvolvimento Economico.

Em seguida, o presidente do CODERV, Mdrio
Augusto Padula Castro, conduziu a apresenta-
cao do relatério de atividades do ultimo trimes-
tre. O documento trouxe atualizagoes sobre as
rodovias GO-174 e GO-410, além do projeto do
novo Complexo de Delegacias da cidade. Segun-
do Mario, as obras das GO’s encontram-se para-
lisadas, apesar de integrarem uma parceria pu-
blico-privada articulada com apoio do Conselho.

Gabriel Moraes,

&
\
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SENVO_L\_IAI_E’RIO VEBDE
EM REUNIAO

Na sequéncia, o represen-
tante da Comigo, Paulo César
Dias do Nascimento Junior, in-
formou que a cooperativa esta
em busca de uma nova em-
preiteira para retomar os traba-
lhos. Ja o presidente da ACIRYV,
José Carlos Cintra, reforcou a
importancia de evitar a inter-
rupcao definitiva das obras,
consideradas estratégicas para
o desenvolvimento regional.

Encerrando a plendria, o
secretario de Desenvolvimen-
to Economico, Denimarcio
Borges de Oliveira, apresen-
tou um panorama das agoes
realizadas pela pasta e des-
tacou as medidas necessarias
para garantir que Rio Verde
continue avancando em seu
desenvolvimento econ6mico
e social, com atencao espe-
cial a melhoria das estradas
que cortam o municipio. A
proxima plenaria do CODERV
ja tem data marcada: 27 de
janeiro de 2026.



SERVIGOS
PRESTADOS
PELO
SINDICATO
RURAL DE
RIO VERDE

INVESTINDO NO ASSOCIADO!
Mais informacoes: (64) 3051-8700

CURSOS E TREINAMENTOS NA AREA DE
FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL, PROMOGAO
SOCIAL, E PROGRAMAS ESPECIAIS EM PARCERIA
COM SENAR - GO.

Doma racional, agricultura de precisdo,
casqueamento e treinamentos de promog¢ao social,
que visam eleuar a autoestima e renda do homem do
campo, como: trangados em couro, selaria e cozinha
rural.

LABORATORIOS
De monitoramento de Ferrugem Asidtica, de
Brucelose, Tuberculose, Carrapatograma e

Androlégico.

VETERINARIO

Atendimentos clinicos e cirtrgicos, diagnostico de
gestagado (ultrassom), orientagdes de gado de leite e
corte (programa Balde Cheio), uacinacao contra
brucelose entre outros servigos da area veterindria.

ASSESSORIA JURIDICA

Defesas processuais, orientagoes trabalhistas e
agrarias, confecgao de contrato de trabalho,
acompanhamento de processos.

DEPARTAMENTO PESSOAL
Admissao de funcionarios, rescisoes, folha de
pagamento, DIRF, RAIS, CAGED EITR.

ASSESSORIA TECNICA

Credito rural, comercializagdo agricola, manejo,
sanidade, gestao de custos e riscos na atividade
agropecudria, temas recorrentes a agropecuaria
NR31, PEC57 A/1999 INCRA).

EQUOTERAPIA
Atende cerca de 120 alunos de 2 a 80 anos

el
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ENCERRAMENTO DA BRIGADA
DE INCENDIOS REFORCA UNIAO
E EXEMPLO DE RIO VERDE NO
COMBATE AO FOGO

M Por Fabiana Sommer

o dia 16 de ou-

tubro,

0  encerramento
das atividades da Brigada de
Incéndios de Rio Verde. A ce-
rimonia, realizada no Paco
Municipal, reuniu todos os
parceiros que fazem parte
desse grande sistema de pre-
vengcao e combate ao fogo:
Sindicato Rural, Prefeitura
Municipal, Sala do Agro, Cor-
po de Bombeiros, brigadistas,
empresas de aviagao agricola
e as TRRs.

O encontro foi mais do que
um encerramento, foi um mo-
mento de gratidao e reconhe-
cimento. Gratidao a todos que,
de forma direta ou indireta,
trabalharam duro neste ano
para proteger as propriedades
rurais, as lavouras e o meio

aconteceu

ambiente. E reconhecimento a
um trabalho que tem colocado
Rio Verde como referéncia na-
cional na forma de agir rdpido
e com eficiéncia no enfrenta-
mento aos incéndios rurais.
Durante o evento, o vice-
-prefeito Walter Baylao Junior
relembrou um episddio pes-
soal que o marcou: “Em 2024,
cheguei na fazenda o fogo
ja estava tomando conta de

Autoridades prestigiam encerramento do projeto

toda a drea. A brigada aérea nao conseguia
decolar por causa do vento forte. Ali percebi,
mais do que nunca, a importdncia de termos
uma estrutura solida para enfrentar esse tipo
de situacdo. Como produtor rural e homem do
campo, uma das minhas missoes como vice-
-prefeito passou a ser justamente essa: olhar
com atenc¢do para o setor e pensar em solu-
¢oes prdticas. Foi dai que nasceu a Sala do
Agro, que nos permitiu fortalecer ainda mais
o trabalho no combate aos incéndios.”

O prefeito Wellington Carrijo destacou que
o compromisso da gestao é seguir transfor-
mando Rio Verde, tanto na cidade como no
campo. “Nossa missdo é dar continuidade
a essa transformacao que Rio Verde vem
vivendo. No campo, ndo é diferente. Quere-
mos ser uma das melhores cidades do Bra-
sil para se viver e produzir, e com a ajuda
de todos, tenho certeza de que vamos che-

Equlpes que trabalharam no controle do fog

gar ld. Ainda temos muito
trabalho pela frente.”

O Presidente da Comissao
de Combate aos Incéndios na
Zona Rural, Vanderlei Seco,
chamou atencao para o desa-
fio que vem pela frente. “O
proximo ano promete ser
ainda mais seco, e isso exige
que a gente redobre os es-
forcos. Precisamos ampliar
o efetivo do Corpo de Bom-
beiros, aumentar a frota de
caminhoées e envolver mais
empresas e cidades vizinhas
nesse trabalho. No fim das
contas, tudo isso é sobre
proteger o meio ambiente,
a saiide da populacdo e ga-
rantir que nossas proprieda-
des continuem produzindo.
Uma fazenda que nao quei-
ma gera mais alimento, ren-
da e emprego. Agradego de
coragdo a todos os parceiros
que estiveram com a gente
neste ano.”

As atividades da Brigada
de Incéndios 2025 chegam
ao fim deixando claro que a
uniao entre produtores, poder
0 que
garante uma cidade mais pre-
parada para o enfrentamento
dos incéndios.

publico e instituicoes é
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MULHERES QUE INSPIRAM:
COMISSAO FEMININA DO SINDICATO
RURAL DE RIO VERDE CELEBRA O DIA
INTERNACIONAL DA MULHER RURAL

M Por Fabiana Sommer

m comemoracao ao

Dia Internacional

da Mulher Rural,
celebrado em 15 de outubro,
a Comissao Feminina do Sin-
dicato Rural de Rio Verde re-
uniu produtoras rurais para
um café da manha especial
na acolhedora Fazendinha da
Vové. O encontro foi um mo-
mento de partilha, aprendiza-
do e valorizacao da mulher
que atua no campo, lideran-
do, empreendendo e transfor-
mando realidades.

Sob a lideranca da presi-
dente Fabiola Magalhaes e da
vice-presidente Lorena Car-
valho, a Comissao Feminina
vem fortalecendo o papel das
mulheres dentro do agronego-
cio, promovendo acdes que

estimulam o protagonismo, a unido e o reco-
nhecimento da for¢a feminina no setor.

O evento contou com palestras que emocio-
naram e inspiraram as participantes. A socidlo-
ga e mentora Tihand Hirata, que atua em pro-
jetos e treinamentos do Senar, abordou o tema
“0 protagonismo da mulher no campo e na
comunidade”, destacando o equilibrio entre a
vida familiar e o trabalho no campo. “A mu-
lher rural abdica de muitas coisas para con-
quistar o reconhecimento que merece. Ela é
forca, sensibilidade e gestdo, tudo ao mes-
mo tempo e atualmente é uma das grandes
responsdveis pelo desenvolvimento do cam-
po brasileiro”, destacou Tihana.

A advogada Mariana Parreira, especialista
em sucessao familiar, também compartilhou
experiéncias sobre a importdncia do planeja-
mento e da harmonia entre geracdes na conti-
nuidade dos negdcios rurais. “Falar sobre su-
cessdo familiar é falar sobre continuidade,
sobre legado. Quando ha didlogo e preparo,

i
e

Sucessao familiar foi um dos temas do evento

0 processo se torna mais leve
e o patrimonio da familia se
fortalece para as préximas
geragodes”, afirmou Mariana.

Outro momento marcante
foi a mesa-redonda mediada
por Fabiola Magalhaes, que
apresentou o caso de sucesso
da familia Van Den Broek, que
foi explanado por Karin Van
Den Broek, exemplo de suces-
sdao familiar bem-sucedida em
Rio Verde.

Durante o encontro, Fabio-
la destacou a importancia de
promover espacos de cone-
xao e valorizacao das mulhe-
res que fazem o agronegdcio
acontecer: “O Dia Interna-
cional da Mulher Rural nas-
ceu para dar visibilidade a
quem, mauitas vezes, traba-
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lha em siléncio, mas com
enorme impacto. Este even-
to é um momento para co-
nectar, comunicar e celebrar
o trabalho das mulheres que
movem o campo”, afirmou.

A FORGA FEMININA

QUE MOVE O CAMPO

De acordo com o Observa-
tério das Mulheres Rurais do
Brasil (Embrapa), o pais conta
hoje com 6,14 milhdes de mu-
lheres atuando diretamente na
producdo rural. Elas estdo a
frente da producao de alimen-
tos, lideram propriedades, ad-
ministram negocios familiares
e fortalecem a economia local.

Entre 2006 e 2017, o nu-
mero de mulheres envolvidas
na producao cresceu de for-
ma expressiva, impulsiona-
do por politicas ptblicas que
estimularam a autonomia
econdmica feminina e a agri-
cultura familiar. Esse avanco
reflete nao apenas o aumento
do acesso a terra e a forma-
lizacdo das atividades, mas
também a consolidacao da
mulher como lideranca co-
munitaria e empreendedora.

De Norte a Sul, o prota-
gonismo feminino se espa-
lha pelo pais: a Bahia lidera
o ranking nacional com mais
de 159 mil agricultoras fa-
miliares, seguida por Minas
Gerais, Pernambuco, Ceard
e Pard. Até mesmo estados
menores, como 0 Amapa e
o Distrito Federal, registram
avang¢os, mostrando que o
fortalecimento da mulher ru-
ral é uma realidade em todas
as regioes do Brasil.

)

Presidente Fabiola (meio) afirma que comissao feminina é elo importante de debates
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EXEMPLO DE LIDERANGCA
EM RIO VERDE
Em Rio Verde, muitas des-
sas histdrias se conectam com
o trabalho do Sindicato Rural,
que ha décadas é referéncia
em representatividade, orien-
tacao e defesa dos produtores
rurais. As mulheres associadas
ao Sindicato exercem papeis
decisivos nas propriedades, na
gestao das fazendas e nas to-
madas de decisao que moldam
o futuro do agronegécio local.
A Comissao Feminina
tem sido uma grande aliada
nesse movimento, promo-
vendo encontros, capacita-
coes e debates que dao voz
as mulheres do campo, mu-
lheres que inspiram, inovam
e mostram, todos os dias,
que o agro também tem ros-
to e coragao femininos.
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1° DIADE CAMPO DE HORTICULTURA
PROCINVERDE REFORCA COMPROMISSO
COM A INOVACAO E SUSTENTABILIDADE NA
PRODUCAO DE HORTALICAS EM RIO VERDE

M Por Fabiana Sommer
conteceu no dia 10
de setembro, na Fa-

enda do Sr. Ailton
da Silva Santos, na regiao da

Boa Vista, o 1° Dia de Campo

de Horticultura PROCINVERDE,

um evento que marcou um novo
ciclo de fortalecimento da horti-
cultura local, com foco em capa-
citacao, inovacao e sustentabili-
dade na producao de alimentos.

O evento contou com o apoio do

SENAR Goids, Sindicato Rural

de Rio Verde, EMATER, UniRV e

PROCINVERDE, programa mu-

nicipal que integra o Incentivo a

Produc¢ao Animal e a Formagao

do Cinturao Verde.

Promovido pela Prefeitu-
ra de Rio Verde, por meio da
Secretaria Municipal de Agri-
cultura,
cimento, 0 encontro reuniu
produtores feirantes,
técnicos e horticultores, com o
objetivo de levar conhecimen-
to pratico e tecnologias aces-
siveis ao campo, reforcando o
papel de Rio Verde como re-
feréncia em desenvolvimento
agropecudrio no Centro-Oeste.

Durante todo o dia, os parti-
cipantes acompanharam pales-
tras e demonstracoes técnicas
sobre temas essenciais para o
sucesso da horticultura moder-
na, COmMo manejo e Conservagao

Pecudria e Abaste-

rurais,

do solo, producao de mudas, manejo integrado
de pragas, doencas e plantas daninhas, além de
orientagoes praticas sobre hidroponia e irrigagao.

Entre as palestrantes, destacou-se a en-
genheira agronoma Camila Rozas, assistente
técnica do SENAR Goids na drea de hortifruti,
que compartilhou experiéncias e orientagoes
sobre boas préticas de cultivo, reforcando a
importancia da assisténcia técnica e da capa-
citacao continuada como pilares do desenvol-
vimento rural sustentavel.

O evento também foi prestigiado por diver-
sas liderancas e representantes do setor agrope-
cudrio e do poder publico. O Sindicato Rural de
Rio Verde esteve representado pelo diretor Lu-
cio Moraes, Ivan Brucelli e membros do FAEG
Jovem, reforcando o compromisso da entidade
com a formacgao técnica e o incentivo aos jo-
vens produtores rurais.

Estiveram presentes ainda o prefeito Wel-
lington Carrijo, o secretdrio de Governo Pau-

lo do Valle, a secretdria de
Turismo Gabriela Baylao, o
secretario de Agricultura, Pe-
cudria e Abastecimento Os-
mar Ponce Leones e o supe-
rintendente da Sala do Agro,
Paulo Martins, que represen-
tou o vice-prefeito Walter
Baylao Junior.

O produtor Ailton da Silva
Santos, anfitrido do evento, foi
homenageado pela parceria e
pela cessao do espago para
esta primeira edicao, reconhe-
cendo sua contribuicao para o
fortalecimento do setor.

Com uma programacao vol-
tada a prética e a troca de ex-
periéncias, o 1° Dia de Campo
de Horticultura PROCINVERDE
reforca o compromisso de Rio
Verde com uma agricultura di-
versificada, sustentdvel e de
alta produtividade, valorizando
o conhecimento técnico e o tra-
balho de quem faz o alimento
chegar a mesa do consumidor.

=
=
I
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SINDICATO RURAL DE RIO VERDE ESTREITA
LACOS COM A INPASA E CONHECE PLANOS
DA EMPRESA PARA O MUNICIPIO

M Por Fabiana Sommer

diretoria do Sindi-

cato Rural de Rio

Verde recebeu re-
presentantes da Inpasa, uma
das maiores biorrefinarias de
graos da América Latina, em
uma reunidao que marcou o
inicio de uma relacao estra-
tégica entre o setor produtivo
local e a empresa.

O encontro teve como prin-
cipal objetivo estreitar o dié-
logo e conhecer de perto os
projetos da companhia em Rio
Verde, que utilizard& milho e
SOrgo como matérias-primas na
producao de biocombustiveis,
DDGS (Distiller’s Dried Grains
with Solubles) e dleos vegetais.

Durante a reuniao, 0s exe-
cutivos da Inpasa apresentaram
detalhes sobre a implantacao
da unidade e seus planos de
operagdo. A empresa destacou
0 compromisso em atuar de for-
ma préxima aos produtores ru-
rais, fomentando parcerias que
gerem competitividade, renda
e desenvolvimento sustentavel
para o agronegocio goiano.

Entre as informagGes ragdes na regido. Também foi apresentado o Para o Sindicato Rural de
compartilhadas, a Inpasa projeto do armazém de grande porte, com ca- Rio Verde, a reunido repre-
confirmou o planejamento pacidade para 920 mil toneladas de grdos e senta um passo importante
para iniciar a compra direta  estrutura moderna de secagem, que vai forta- na constru¢ao de uma parce-
de milho a partir do final de lecer a logistica local e garantir mais eficién-  ria sélida e transparente entre
2026, antecipando suas ope- cia no recebimento da producao. industria e produtores.



Novembro 2025 I 15

SINDICATO RURAL ESENAR
GOIAS ENTREGAM BARRACAS
PARA PRODUTORES ASSISTIDOS

M Por Fabiana Sommer
Sindicato Rural de tores que participam de feiras e comercializam que a finalidade for a co-
Rio Verde e o Se- produtos da prépria producao. As barracas vao  mercializacao de produtos
nar Goids fizeram ajudar na divulgacao e venda dos produtos, ga- rurais e em agoes ligadas ao
a entrega de 10 barracas para rantindo mais conforto e visibilidade nas feiras  Senar Goids.
produtores assistidos pelo pro- e eventos da regiao. Mais uma agao que fortale-
grama Senar +. Essas barracas poderao ser usadas em ce o pequeno produtor e valo-
Os beneficiados sao produ- atividades recorrentes ou eventuais, sempre riza o trabalho no campo!

Wpu’l‘en

PRODUTORES RURAIS SENDO PRESTIGIADOS PELO SENAR

Petrorio

RIO VERDE | (64) 3621-4956 PORTELANDIA | (64) 3666 -1765 CAIAPONIA | (64) 9 9641-5020 JATAI | (64) 9 9964 - 6099

RODOVIA GO 174, KM 03 A ESQUERDA AV, GO C/ AVENIDA 5, QD 30, LTO1 RODOVIA GO 221 TREVO DA BR 158 5/N, K 105, ZONA RURAL AY SEBASTIAD HERCULANG DE SOUZA M 5239 SETOR INDUSTRIAL
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BRASILPETRO CHEGA

EM RIO VERDE

com 10 NOVOS postos

e promete transformar o abastecimento da cidade.

A rede de postos, reconhecida nacionalmente

pela qualidade, preco justo e exceléncia no

atendimento, anuncia sua chegada oficial a Chegamos
cidade com a inauguracdo de 10 novas para abastecer
unidades, reforcando o compromisso com o Rio Verde - GO
desenvolvimento local e a alta qualidade de com mais

combustiveis para seus clientes. Qua’l.dade

TRADICAO E QUALIDADE

Com anos de tradicdo e mais de 70 postos
espalhados por todo o Brasil, a BrasilPetro faz
parte do Grupo Adriano Cobuccio e se destaca
pela confianca e pela credibilidade que
conquistou ao longo dos anos. Agora, Rio Verde
passa a fazer parte desse crescimento, 4 |
recebendo uma estrutura moderna e preparada . L e 16, 7€ CONFIANCA.
para atender com exceléncia. ’ 8 :

As novas unidades estio localizadas em diversos pontos estratégicos da cidade,
facilitando o acesso e oferecendo a experiéncia BrasilPetro a ainda mais pessoas:

Rua Parana, Quadra 143 - Setor Pausanes
Rua L-5, Quadra 08, Lotes 14/15/16 - Setor Lindolfina
Rua Coronel Vaiano, Quadra 37, Lotes 04/05 - Vila Meneses
Avenida Pedro Ludovico Teixeira, Quadra 25, Lote 13 - Parque Bandeirantes
Rua Tiradentes, Quadra 23, Lote 05 - Bairro Santo Agostinho
Rua Joana D’Arc, esquina com Rua Modesto Aradjo, Quadra 103, Lote 1 - Martins
Rua do Jequitiba, Quadra 66, Lote 1504 - Loteamento Gameleira
Rua das Rosas, Quadra 19, Lote 09 - Jardim Ameérica (Prolongamento A)
Rua 28, Quadra 08, Lote 01 - Vila Santa Cruz
Rua 9, Quadra 03, Lote 26 - Conjunto Morada do Sol

BRASILPETRO
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BRASILPETRO

ESPERAMOS POR VOCE

A BrasilPetro acredita no potencial e no

desenvolvimento de Rio Verde, uma cidade em Em breve, os moradores poderao acompanhar
constante crescimento. Estar presente em as datas de inauguragao e participar das festas
diferentes bairros é uma forma de valorizar os de abertura, com promocoes, brindes e muitas
clientes fiéis, gerar empregos e contribuir com surpresas!

o progresso da regiao.
Os clientes podem esperar os melhores precos
da cidade e a qualidade garantida BrasilPetro.

Para completar a experiéncia, os clientes podem aproveitar as vantagens do Cartao Fidelidade
BrasilPetro, que oferece beneficios exclusivos e condicoes especiais de pagamento ao abastecer.

.] ou & SEM
i 50IAS EMA3 JUROS

Faca ja o seu em qualquer posto da rede
ou aponte a sua camera para o OR Code.

Siga as nossas redes: ‘@’ /postosbrasilpetro e /postosbrasilpetro



Estado de Goids

adota uma sistemd-

tica de concessao
de Termo de Credenciamen-
to para alguns contribuintes,
como condi¢do para que estes
possam obter alguns benefi-
cios fiscais condicionados ou
modificar critérios de substi-
tuicdo tributdria, postergando
ou antecipando o recolhimen-
to de tributos.

Para algumas atividades,
como a revenda de graos,
por exemplo, citado Termo se
mostra como indispensavel
para a manutencao de suas
operacoes, sob pena de, nao
o tendo, inviabilizar a conti-
nuidade da empresa instituida
com tal propdsito.

Recentemente foi editada
pelo Subsecretario da Recei-
ta da Secretaria de Estado da
Economia de Goids a Instrucao
Normativa SRE n° 219/2025, a
qual alterou a Instrucao Nor-
mativa SER 180/2019, norma
que estabelece os procedimen-
tos para a concessao de Termo
de Credenciamento.

No presente artigo, chama-
remos aten¢ao para os prin-
cipais pontos que merecem
atencao, pois demandam sig-
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SECRETARIA DA ECONOMIA DE GOIAS _
ATUALIZA REGRAMENTO PARA CONCESSAO
DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Por Gabriel de Lima Moraes
Advogado especialista em Direito Tributario

nificativa adaptacao pelos interessados.

Primeiramente, no tocante a parte docu-
mental, resta agora obrigatdria a apresentacao
das Declaracoes de Imposto de Renda da Pes-
soa Fisica de todos os sdcios da solicitante dos
dltimos 3 (trés) exercicios anteriores ao pedido
de credenciamento, demonstrando que haverd
uma analise minuciosa no histérico dos socios
das empresas e sua idoneidade.

Ainda, para empresas industriais que reali-
zem atividade de fabricacao de racdo animal,
surge a obrigatoriedade de comprovar o regis-
tro junto ao MAPA - Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, sob pena de indefe-
rimento do pleito.

O novo regramento traz também algumas
condicOes novas, das quais destacamos a ne-
cessidade de que o interessado comprove a in-
tegralizacao de um capital social da empresa
em valor minimo de R$ 500.000,00 (quinhen-
tos mil reais), valor cinco vezes superior ao
anteriormente previsto de R$ 100.000,00 (cem
mil reais).

Por fim, a adaptacgao legislativa criou duas
novas hipdteses de suspensdo do creden-
ciamento do contribuinte, sendo a primeira
quando houver atraso no pagamento da con-
tribuicao ao Fundo Estadual de Infraestrutura -
FUNDEINFRA, e a segunda quando aquele nao
atender a qualquer notificacao expedida pelo
Fisco em procedimentos de fiscalizagao.

Segundo informacoes apresentadas pelo Fisco
Estadual goiano, as adaptagoes realizadas visam
trazer um mercado de maior competitividade e
regularidade para o agronegdcio, evitando ao ma-

Ximo que empresas consigam
operar simulando atividades
que nao realizam, ou com uti-
lizacao de pessoas interpostas
em quadros societdrios.

As novas regras acima
elencadas entraram em vigor
em 18/08/2025, estando em
plena aplicacao pelas Secre-
tarias Fazenddrias, motivo o
qual, o contribuinte interessa-
do deverd se adaptar as novas
regras para continuar obtendo
o Termo de Credenciamento.

Importante registrar que a
legislagdo continua prevendo
que o credenciamento pode
ser revogado a qualquer tem-
po, pela administracao tributa-
ria, caso seja verificada a ocor-
réncia de infracao a legislagcao
tributdria, descumprimento de
qualquer obrigacao fiscal, ou
por fundamentada convenién-
cia da administracao publica.

Eventualmente, caso haja
abusividade na revogacao ou
na nao concessao do creden-
ciamento, seja por sancao
politica ou utilizacdo do me-
canismo para exigir tributo in-
devido, o Judiciario pode ser
acionado para intervir e discu-
tir a ilegalidade no ato admi-
nistrativo praticado.
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01 - Kamila Laida Guimaraes Aguiar
01 - Adonicio Alves Da Silva

01 - Marco Aurélio Alves De Araujo
01 - Enio Jaime Fernandes Junior

01 - Meire Teles Borges

02 - Emilio Leao Baylao

02 - Otavio Silva Ferreira

02 - Eduardo Augusto Galbier

03 - Ailton Leao De Moraes

03 - Lindolfo Batista Gomes Filho

03 - Luiz Fernandes De Araujo

05 - Sebastiao Ademar Rodrigues Dos Santos
05 - Paulo Leao Cruvinel

05 - Ilmo Bolgenhagen

05 - Joao Guilherme Rezende Figueiredo
05 - Mateus Carvalho Mezzalira

06 - Jovair Fernandes Da Cunha

10 - Eduardo Ferreira De Andrade

10 - Antonio Carlos Peretti

12 - Gilleno Fonseca Leao

12 - Gloria Mendonca Vieira

12 - Lincoln Campos Da Silva Junior
13 - Vitalino Leao Martins

13 - Gabriel Couto Salib

13 - Michel Eduardo Valduga

13 - Carlos Fetz

13 - Priscilla Mendonca Guardiano
14 - Silvano Ferreira Rodrigues

14 - Diva Fonseca Queiroz

15 - Antonio Pequito Tavares

17 - Maria Aparecida Goncalves Gelini
17 - Edgard Leao Martins Filho

17 - Jeferson Faria Querubini

17 - Mauro Cesar Vilela

18 - Jacob Lander

19 - Kadmo Ribeiro Carneiro

21 - Odenir Batista De Souza

21 - Valdair De Carvalho

22 - Marcos Antonio Rech

22 - Laerte Martins De Freitas Cintra
22 - Lorena De Oliveira Carvalho
22 - Walter Baylao Junior

22 - Pedro Henrique Bridi

23 - Idelfonso Oliveira De Faria

23 - Antonio Rizzi

24 - Luciane Pereira Silva Araujo
25 - Jose Maia De Andrade Neto
26 - Evany Peixoto Gomes

27 - Nelson Da Silveira Leao Junior
27 - Walter Venancio Guimaraes

29 - Leonardo Alves De Oliveira

29 - Vanderlei Secco
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CHECK-UP VETERINARIO:
O SEGREDO PARA O BOM DESEMPENHOE
A SAUDE DOS CAVALOS ATLETAS

B Por Fabiana Sommer

uem vive o dia a

dia das compe-

ticoes equestres
sabe, o cavalo atleta é como
um esportista de alto rendi-
mento. Ele precisa de preparo
fisico, resisténcia e recupe-
racao rapida. Mas, para que
tudo isso aconteca, 0 acompa-
nhamento veterindrio regular
¢ indispensavel.

A médica veterindria Ma-
riana Ribeiro, explica que o
check-up periédico é a prin-
cipal ferramenta para manter
o cavalo sauddvel e competiti-

vo. “E ele que permite iden-

tificar qualquer altera¢do no organismo do
animal antes que vire um problema sério.
Assim, conseguimos prevenir lesdes e ajus-
tar o manejo a tempo”, destaca.

Um cavalo atleta é aquele submetido a trei-
namentos intensos e provas que exigem alto
desempenho fisico. Assim como acontece com
os atletas humanos, o corpo precisa estar em
equilibrio para responder bem ao esforco. Pe-
quenas alteraces, as vezes imperceptiveis a
olho nu, podem comprometer a performance
e até afastar o animal das pistas, por este mo-
tivo, manter uma frequéncia de check-up é es-
sencial. “Esse acompanhamento vai depen-
der da rotina de treinos e do calenddrio de
competicoes. Em geral, a cada seis meses é
recomendada uma avaliag¢do completa, com

uma revisdo mais detalha-
da antes e depois de perio-
dos de competicao”, reforca a
médica veterindria.

O check-up inclui uma série
de exames: avaliacao clinica e
ortopédica, exames laborato-
riais (sangue, urina e fezes),
exame odontolégico e ava-
liacao dos cascos. Em alguns
casos, o profissional pode in-
dicar também ultrassonogra-
fia, radiografia ou endoscopia
respiratoria, dependendo do
histérico do animal. “Durante
a avaliagdo, é possivel de-
tectar precocemente microle-

MEDICA VETERINARIA ALERTA SOBRE A IMPORTANCIA DE CUIDAR DA SAUDE DE EQUINOS




soes musculares, inflamacéoes
nas articulagdes, anemia,
desequilibrios = metabdlicos,
problemas respiratorios, car-
diacos e até deficiéncias nu-
tricionais ou parasitas. Esses
sdo sinais que, se ignorados,

acabam evoluindo para problemas mais sé-
rios e periodos longos de recuperacdo”.
Mariana refor¢a que a prevencao é o melhor
investimento que o criador pode fazer. “Um ca-
valo bem monitorado se machuca menos, tem
mais resisténcia e recupera-se mais rdpido. Isso
significa mais tempo competindo e menos gas-

SINAIS DE ALERTA

E importante ficar atento a alguns comportamen-
tos que indicam a necessidade de uma avaliagao ve-
terindria imediata:

e Manqueira, rigidez ou relutancia em se mover

® Queda de desempenho

¢ Perda de apetite ou de peso

e Tosse, secre¢oes ou dificuldade para respirar

e Suor excessivo, apatia ou irritabilidade

¢ Mudangas no comportamento ou sinais de dor

F'

BOAS PRATICAS NO MANEJO DIARIO
Para garantir a saide e o bom desempenho dos cavalos de competi¢cao, a veterindria lista algumas reco-

mendacoes simples, mas fundamentais:
e Realizar check-ups e exames laboratoriais regulares
e Manter alimentacao balanceada e boa hidratacao

e Garantir descanso e tempo de recuperagao apos o esforco

¢ Cuidar dos cascos e do ferrageamento
¢ Fazer acompanhamento odontoldgico periédico

¢ Treinar com orientacao profissional e respeitar os limites do animal
¢ Evitar uso excessivo de medicamentos, priorizando sempre a prevengao

NUCLEO VETERINARIO

£ 64 99905-6499

rohininv

@ rohini.com.br

= rohininv@rohini.com.br

® Rua Tupinambas, Qd. 43, Lt. 04,

Goids | CEP 75908-060

Parque das Laranjeiras, Rio Verde

tos com tratamentos”, afirma.
Além disso, o check-up ajuda a
ajustar o treinamento, a dieta e
0 manejo conforme a necessida-
de de cada animal, o que resulta
em melhor desempenho, menor
estresse e mais bem-estar.

{J PLANTAO 24H

HORARIO DE ATENDIMENTO

08:00 as

Sabado
08:00 as 12:00



MAISDE 140 VAGAS E
SALARIOS QUE PODEM
ULTRAPASSAR 10 MIL REAIS= _

' Conhega a Plataforma Talentos do Campo do Senar Gmas que conecta

trabalhadores e empresas rurais com agilidade e Formagao personallzada
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rotina no cam-
po estd cada vez
mais conectada

a tecnologia, e essa transfor-
macao também ¢ constante
nas formas de contratacao de
profissionais, que demandam
cada vez mais dinamismo. Se-
guindo essa tendéncia, a pla-
taforma Talentos do Campo,
iniciativa do Senar Goids, tem
aproximado quem procura tra-
balho de empresas rurais que
estao ofertando vagas.

Um dos sucessos da pla-
taforma estd relacionado ao
auxilio as empresas rurais
que demandam uma grande
quantidade de trabalhadores
polivalentes, ou seja, por pe-
riodos. Na Gissara Agropecud-
ria, em Goianésia, onde o foco
¢ o cultivo de seringueira e a
producao de ldtex, a ultima
temporada de colheita contou
com a contratacao de colabo-
radores por meio do chatbot,
outra ferramenta do Talentos
do Campo, que permitiu agi-
lidade no processo de selecao.

Micaele Teixeira Almei-
da, de 23 anos, que mora em
Goianésia, foi uma das pri-
meiras contratagoes por meio
desse sistema. “O processo
foi rdpido e prdtico. Levei os
documentos no dia 15 e no
dia 16 comecei a trabalhar.”

O trabalho bragal vem
como um comec¢o para algo
maior, com os ganhos da tem-
porada. “Eu coleto, sangro as
drvores, abro painéis, coloco
bicas, faco tudo relacionado

a seringueira. E o comeco de um caminho
que eu espero que me traga a possibilidade
financeira de empreender e realizar meu so-
nho de ter um bar”, planeja.

Atualmente, a plataforma Talentos do Cam-
po estd com mais de 140 vagas abertas para
as mais diferentes funcoes e com saldrios que
podem superar os R$ 10 mil. “Nos atendemos
muitas empresas rurais, fazendas que pre-
cisam de mao de obra mais bracal, mas te-
mos muitas vagas para funcées que exigem
qualificacao especifica, e, claro, os ganhos
acompanham essas exigéncias. Podemos ci-
tar, por exemplo, vagas como gerente agro-
pecudrio, analista contdbil, analista de fa-
turamento, técnico agricola, piloto de drone
agricola, operador de pulverizador, opera-
dor de pivo, ordenhador, caseiro, servi¢os
gerais e muito mais”, exemplifica Ana Clau-
dia, supervisora do Talentos do Campo.

Na plataforma https://talentosdocampo.
com.br é possivel que as empresas, apds fa-
zerem um cadastro, possam ofertar as vagas.
Quem procura trabalho também pode cadas-
trar o curriculo, acessar as ofertas de servi-
co disponiveis e se candidatar. “Hoje temos
mais de 12 mil talentos cadastrados na
plataforma, fortalecendo a conexdo en-
tre quem busca oportunidades no campo e
quem precisa de profissionais capacita-
dos”, informa Ana Claudia.

Empresas com muitas vagas ou deman-
das constantes de contratacio também po-

dem contar com o apoio de
tutores do Talentos do Cam-
po para um trabalho exclusi-
vo de recrutamento.

O trabalho dos
do Talentos do Campo con-
siste em um atendimento in
loco e personalizado. A par-
tir do momento da adesdo ao
programa, as propriedades
passam a receber assisténcia.
A equipe ajuda a mapear, lan-
car e divulgar as vagas, além
de fazer a triagem e direcio-
namento dos talentos para a
propriedade. Também é feita
a identificacao da necessidade
de criacao de trilhas de forma-
cdo, auxiliando na execucao
e na observacao dos talen-
tos participantes. Essa obser-
vacao permite dar um dire-
cionamento ao empregador,
indicando aqueles que se des-
tacaram durante a formacao,
destaca Hellen Shannara, uma
das tutoras do programa.

A MPK Empreendimentos
de Formosa, é uma das empre-
sas que conta com esse auxilio
da tutoria. “Nds atuamos no
ramo voltado para o ciclo
do boi, com silagens, plan-

tutores



tio de soja, milho e sorgo,
confinamento. Somos sete
empreendimentos em Goids,
Pard, Maranhdo e um fora
do pais, nos Estados Unidos,
com reproducdo de equinos
de raca. O feirao de em-
pregos promovido por meio
do Talentos do Campo foi
um evento muito importan-
te para nosso RH. Consegui-
mos preencher duas vagas
das quatro ofertadas na-
quela ocasiao e recolhemos
dados, curriculos e contatos
de candidatos para andlise.
Esse trabalho mudou a nos-
sa maneira de contratacdo
aqui no RH e agora retoma-
mos as entrevistas presen-
ciais com mais contato di-
reto”, detalha Shirley Souza,
gestora de recursos humanos.

“Hoje, um dos princi-
pais desafios para a efeti-
va¢do das contratagoes é
encontrar o talento certo.
Para que o programa al-
cance completamente o pi-
blico-alvo, nossos tutores
estao visitando as fazen-
das com acompanhamen-
to assistido e orientando
sobre as vdrias estratégias
disponiveis para facilitar
o preenchimento dessas
vagas. Cabe aqui destacar
também o desenvolvimento
de nossa IA via WhatsApp
(chatbot), para que as pes-
soas possam se cadastrar e
se candidatar a vagas por
meio desse chat tao popu-
lar. Além disso, estamos
empenhados em promover
feiroes de emprego locais,
onde intensificamos a di-

vulgac¢do do evento na cidade, buscamos
vagas e executamos a ac¢do. Isso tem tra-
zido resultados mais assertivos. Nossas
trilhas de formacdo personalizadas tém
trazido um grande diferencial para as
demandas das empresas e fazendas. Um
grande exemplo foi a Oficina de Robdtica
que desenvolvemos na Fazenda Reunidas
Baumgart, em Rio Verde (Goids). Eles
buscavam por um perfil agronéomico, mas
que tivesse conhecimento na drea de ro-
botica. Nesse momento entrou o Talentos
do Campo para formar essa habilidade
nos candidatos. Atualmente, algumas tri-
lhas estao sendo desenvolvidas para ou-
tras empresas”, conta Pedro Camilo, diretor
de T.I. do Senar Goias.

Dentro desses pilares para promover a empre-
gabilidade no estado, o Férum de Carreiras, que é
a apresentacao do Programa Talentos do Campo,
tem se mostrado uma ferramenta importante. “No
Forum de Carreiras apresentamos o programa e
tudo o que podemos oferecer como diferencial.
Dentro desse diferencial estdo as trilhas. Nelas
apresentamos o portfolio do Senar trabalhado

com o intuito de contratacdo.
Se uma fazenda precisa de um
vaqueiro, por exemplo, nos
treinamos dentro das especi-
ficacoes da fazenda com base
no nosso portfolio. Podemos
realizar um curso, treinar 15
pessoas e repassar o feedback
de como cada wma se saiu no
curso, indicando quem serd o
melhor para contratar dentro
das especificacoes que a em-
presa nos passa”, detalha a su-
pervisora do Talentos do Campo.
Empresas, fazendas e pro-
fissionais interessados podem
se cadastrar e acessar as opor-
tunidades pelos seguintes ca-
nais: https://talentosdocampo.
com.br, WhatsApp (62) 99403-
9328 e também pelo Instagram
@talentosdocampo.
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GALOPE QUE
TRANSFORMA

Como o profissional de educacao fisica potencializa a reabilitacado pela equoterapia.

B Por Rafaella Alves Gimenes
equoterapia é uma
pratica terapéutica
que utiliza o ca-

valo como parceiro no desen-

volvimento fisico, cognitivo e

emocional de seus praticantes.

Isso acontece através do movi-

mento do cavalo tridimensio-

nal que se assemelha a marcha
humana onde é produzido es-
timulos que sao enviados para
nossa pelve e coluna vertebral
alcancando nosso sistema ner-
voso central e através desses
estimulos iniciamos exercicios
de forma natural onde é pro-
movido beneficios que muitas
vezes Nao sao possiveis em ou-
tro contexto de reabilitacao.
De acordo com (Wickert,

1999; conforme ANDE-Brasil,

2021) “A andadura do cava-

lo transmite ao praticante

um movimento tridimensio-
nal — em trés eixos (verti-
cal, lateral e sagital) — que
estimula de forma intensa
0s sistemas somatossenso-
rial, proprioceptivo e vesti-
bular, promovendo ajustes
posturais automdticos que

favorecem o equilibrio e o

controle motor”.

(%A

MOVIMENTOS QUE AUXILIAM O PACIENTE

Como profissional de Edu-
cacao Fisica, meu papel é
transformar esse movimen-
to em exercicios planejados,
adaptados as necessidades de
cada pessoa. Primeiramente
ao receber o praticante pela
primeira vez é realizado uma
anamnese, e analisamos pos-
tura, equilibrio, for¢a, coorde-
nacao e objetivos terapéuticos
do praticante, apds essa ava-
liacao realizamos a aproxima-
¢ao com cavalo, onde o pra-
ticante vai conhecer o espaco
terapéutico e também ter con-
tato fisico com cavalo.

A partir dessa avaliagao, or-
ganizo atividades que podem
incluir alongamentos, estimu-
los de equilibrio, exercicios de
alcance e movimentos de rota-
¢ao, todos realizados durante a
montaria. Cada sessao é acom-
panhada de perto, ajustando in-
tensidade e complexidade con-
forme a evolucao do praticante.
Alguns comecam mantendo
o equilibrio sentado, outros ja
conseguem executar tarefas
mais avancadas, como soltar as
maos, alcancar objetos e reali-
zar movimentos coordenados
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enquanto interagem com o ca-
valo. E importante destacar que
o educador fisico nao trabalha
sozinho. O sucesso da equote-
rapia depende de uma equipe
multidisciplinar, que inclui fi-
sioterapeuta, psicdlogo, peda-
gogo e equitador, entre outros
profissionais. Cada profissional
contribui com sua expertise: o
fisioterapeuta foca na recupera-
¢do motora, o psicélogo apoia o
desenvolvimento emocional, o
pedagogo auxilia na aprendiza-
gem e estimula¢do cognitiva, e
0 equitador garante a condugao
segura e adequada do cavalo.
Essa integracao é essencial para
oferecer uma experiéncia com-
pleta e segura para o praticante.

Mais do que resultados fi-
sicos, a equoterapia fortalece
a confianca, motiva o prati-
cante e melhora sua qualidade
de vida. E gratificante obser-
var pequenas conquistas: um
passo mais firme, um olhar de
orgulho, ou até mesmo o sor-
riso que surge quando perce-
be o préprio progresso. O meu
trabalho como profissional de
educacao fisica é, portanto,
fundamental, mas sempre em
conjunto com a equipe multi-
disciplinar. Cada galope é uma
oportunidade de reabilitar,
incluir e transformar vidas,
mostrando que movimento,
dedicacao e colaboragao entre
profissionais podem gerar mu-
dancas reais e duradouras.

WICKERT, R. C. Equotera-
pia: fundamentos e aplicacao
terapéutica. Revista da AN-
DE-Brasil, Brasilia, v. 1, n. 2,
p. 15-22, jul./dez. 1999.

ATENDIMENTOS QUE AUXILIAM NO TRATAMENTO
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JOELHO

o 1 copo de leite morno 1/2 kg de farinha de
O trigo (mais ou menos)

@ Queijo

0 Presunto

e 30 g de fermento para pao
9 1 colher sopa rasa aclcar
@ 1 colher cha de sal

© 1/2 copo de 6leo

MODO DE PREPARO

Dissolve o fermento com o aclcar. Colocar o 6leo o leite e todos os
ingredientes. Deixar descansar por 15 minutos.

Faca bolinhas pequenas. Depois abra a massa e recheio com uma fatia de
queijo e outra de presunto. Enrole como rocambole e pincele com gema. Leve
ao forno até dourar.
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PROTECAO FINANCEIRA
PARA AS FAMILIAS DO AGRONEGOCIO

O maior patrimoénio que todos temos sao a nossa vida e familia. Quando algo
os afeta, como um acidente ou uma doenca, a prioridade € buscar a melhor solugao.
Com 185 anos de mercado, a MAG Seguros € especialista em proteger as familias do
agronegocio, com produtos especificos para os riscos de acidentes e doeng¢as no campo.
A MAG é pertencente ao grupo multinacional AEGON, grupo europeu com ativos
patrimoniais de 804 bilhdes de euros, voltados para coberturas de pessoas.
Os especialistas da empresa fazem as consultorias para avaliar os riscos e propor
as melhores protecdes para sua familia.

Faca o contato com nossa equipe e proteja sua vida e de sua familia.

Luiz Netto Fernanda Vieira
A Gerente Comercial Goias Consultora Financeira

2) 98249-5792 2) 99844-1612
CEGUROS (62) 98249-579 (62) 99844-16




