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ASSOCIADO

SEJA UM

Sindicato Rural
de Rio Verde

Considerado um dos
maiores sindicatos rurais do
estado, a instituicao conta com
servicos especificos em diver-
sas dreas, entre elas assessoria
juridica em defesas processu-
ais, orientagoes trabalhistas e
agrdrias, confec¢ao de contra-
tos e distratos de trabalho, e
acompanhamento de proces-
sos; departamento pessoal

com servigos de admissao de
funciondrios, rescisoes, folha
de pagamento, DIRF, RAIS,
CAGED e ITR; cursos e treina-
mentos na drea da formacao
profissional rural, promogao
social e programas especiais em
parceria com o0 Senar; assesso-
ria técnica, economica e
financeira, servicos de aten-
dimento veterindrio; labora-

torios de monitoramento da
ferrugem asidtica, brucelose,
tuberculose, carrapatograma e
androlégico, além do Centro
de Equoterapia Primeiro Sor-
riso, que atende uma média de
215 praticantes. Atualmente o
Sindicato Rural de Rio Verde
conta com 32 colaboradores, 18
diretores e aproximadamente
800 associados ativos.

Realizacdo | I
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FALA DO PRESIDENTE
TECNOSHOW

participacao do

Sindicato  Rural

de Rio Verde na
Tecnoshow Comigo reafirma
0 compromisso com o for-
talecimento do agronegdcio
e com 0 apoio constante ao
produtor rural. Estar presen-
te em um dos maiores even-
tos do setor agropecudrio do
Brasil é uma oportunidade
estratégica para promover
conhecimento, inovagao e

troca de experiéncias. Nosso

envolvimento direto na feira demonstra o quanto valorizamos
a integracao entre entidades, produtores e empresas voltadas
ao desenvolvimento do campo.

Durante os dias da feira, tivemos a honra de receber centenas
de produtores rurais em nosso estande institucional, comparti-
lhado com parceiros de grande relevancia: o Sistema Faeg Senar
e o Sebrae. Essa uniao fortaleceu o espaco como um verdadeiro
ponto de encontro do agro, onde os visitantes puderam acessar
informacgoes técnicas, solugdes de gestdo, capacitacdes e orien-
tacoes sobre empreendedorismo rural. O acolhimento a esses
produtores foi uma experiéncia enriquecedora, reafirmando nos-
so papel de facilitador entre conhecimento e pratica no campo.

A Tecnoshow também nos permitiu ouvir as demandas dos
produtores de forma direta, ampliando nosso olhar sobre os
desafios enfrentados e reafirmando nosso compromisso com
politicas e acdes que realmente fazem a diferenca na vida de
quem produz.

Saimos ainda mais motivados a seguir trabalhando com se-
riedade, representatividade e dedicacao. Agradecemos a todos
que estiveram conosco e reforcamos que o Sindicato Rural de
Rio Verde segue de portas abertas para apoiar, representar e im-
pulsionar o nosso agro.

Investir no Associado, esta é a nossa marca!

Oldvio Teles Fonseca
Presidente
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SINDICATO RURAL DE RIO VERDE
RECEBE COMITIVA DO ACREE
APRESENTA CASA DO PRODUTOR

A sede do Sindicato Rural de Rio Verde recebeu a
visita de uma comitiva da Federacao da Agricultura
do Acre, composta por presidentes de sindicatos ru-
rais e liderangas do setor. A visita teve como objetivo
conhecer de perto o modelo de atuacao do Sindicato
Rural de Rio Verde reconhecido como o maior Sindi-
cato Rural do Brasil e proximidade com o produtor.

Durante o encontro, a assessora de comunicagao
da entidade, Fabiana Sommer, apresentou as princi-
pais iniciativas que fazem da instituicdio uma refe-
réncia em representatividade e prestacao de servicos.
Entre os destaques, estd o cartao de associado, que

oferece descontos exclusivos em diversos estabeleci-
mentos comerciais da cidade. Outro ponto abordado
foi o trabalho técnico dos departamentos pessoal, fi-
nanceiro, juridico e veterindrio que orientam e apoiam
os produtores em demandas. Da parceria com o Senar
Goids sao oferecidos cursos gratuitos que capacitam
milhares de pessoas anualmente.

A apresentacao também incluiu a Exposicao Agro-
pecudria de Rio Verde, a tradicional Queima do Alho
e 0 Desfile de Cavaleiros. O encontro foi marcado
por troca de experiéncias e reconhecimento mttuo,
reforcando a parceria entre as instituicoes.

CARAVANA DO ACRE VISITA O SINDICATO RURAL DE RIO VERDE




Maio 2025

PRODUTORES RURAIS SE REUNEM NO
SINDICATO RURAL DE RIO VERDE PARA
TRATAR DA PAVIMENTAGAO DA GO-401

Produtores rurais se reu-
niram na sede do Sindicato
Rural de Rio Verde para dis-
cutir os avangos do projeto
de pavimentacao da GO-401.
A via, que hd anos demanda
melhorias, é estratégica para o
escoamento da produgao agri-
cola e o transporte de insumos
nas propriedades.

Estiveram presentes na
reuniao os diretores do Sin-
dicato Rural, Vanderlei Sec-
co, Ivan Brucceli, Enio Fer-
nandes, Adriano Barzoto, o
Sécio Fundador do Grupo
Cereal, Evaristo Barauna
e produtores rurais Dirceu
Zanchi, José Quiste. Duran-
te o encontro, foram apre-

PROJETO DE SANEAMENTO RURAL REUNE PRODUTORES
E ENTIDADES EM AGAO DE PRESERVAGAO AMBIENTAL

POR MARIA LAURA

sentadas informacgoes sobre
o projeto e discutidas as
etapas previstas para a obra,
que serd realizada em parce-
ria com o poder publico.

A iniciativa é considera-
da essencial para garantir
maior seguranga no trans-
porte e reduzir prejuizos
causados por atoleiros e
trechos de dificil acesso,
especialmente em periodos
chuvosos.

A pavimentacao da GO-
401 deve beneficiar direta-
mente muitas propriedades,
contribuindo para o forta-
lecimento da infraestrutura
rural e a competitividade do
agronegocio na regiao.

Produtores de 4gua participa-
ram de reuniao técnica promovida
pelo Comité da Bacia Hidrogréfi-
ca do Rio Paranaiba (CBH), com
apoio do Sindicato Rural de Rio
Verde, ABHA e do FAEG Jovem,
para tratar da implementacao de
sistemas de saneamento rural.

O encontro teve como obje-
tivo apresentar aos produtores a
importancia da substituicao das
fossas negras — ainda comuns

em muitas propriedades — por
fossas sépticas regularizadas,
como forma de preservar a qua-
lidade da dgua nas principais
bacias da regido, incluindo Laje,
Maribondo, Ribeirao Abobora e
Sao Tomas.

A apresentacao técnica ficou
a cargo de Tiago, instrutor do
Senar Goids e também integrante
da SEMAD (Secretaria Estadual
de Meio Ambiente e Desenvolvi-

i N

ENTIDADES E PRODUTORES EM REU-

NIAO SOBRE A GO 401

mento Sustentdvel). Ele explicou
os riscos ambientais causados
pelas fossas inadequadas, que
podem contaminar lencdis frea-
ticos e comprometer o abasteci-
mento rural.

O projeto, que serd executa-
do por meio de recursos jd as-
segurados em fundo especifico,
prevé a instalacdo gratuita das
novas fossas sépticas para os
produtores cadastrados.
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PASCOA NA EQUOTERAPIA
PRIMEIRO SORRISO

[ Por Maria Laura

Pascoa na Equo-
terapia  Primeiro
Sorriso teve um

sabor especial para os prati-
cantes. Mais do que chocola-
tes, o0 momento foi marcado
por afeto e solidariedade.
Neste ano, a entrega dos
ovos de Pascoa foi uma acao
coletiva com a venda de uma
Feijoada Soliddria. O evento,
realizado pelo Lions Clube,
em parceria com o Sindicato
Rural de Rio Verde, FAEG Jo-

UDOESTE
O LB-2

‘a ' :
£ |
RESENTEANDO OS PRATICANTE
' ~ DAEQUOTERAPIA

vem e Campedo Supermerca-
dos, arrecadou fundos para a
pdscoa dos praticantes mais
doce e feliz. A entrega dos
chocolates proporcionou um
momento de celebracao, ca-
rinho e inclusao. Para muitas
das familias atendidas pelo
projeto, essa entrega repre-
senta mais do que um pre-
sente: é o reconhecimento do
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esforco didrio, é o sorriso no
rosto da crianca, é a constru-
¢do de memoria afetiva.

A Equoterapia Primei-
ro Sorriso vai além do tra-
tamento terapéutico com
cavalos. Ela representa um
espaco de acolhimento para S Y . 703/1975
familias que convivem com - , - ) 3 As
os desafios de deficiéncias N —
fisicas, mentais e emocio-
nais. Muitos dos praticantes
enfrentam rotinas de consul-
tas, sessoes e terapias, e nem
sempre tém acesso a momen-
tos leves e festivos.

A uniao de esforgos entre
instituicoes, voluntdrios e par-
ceiros mostra que a solidarie-
dade tem forca para fazer a
diferenca. Que cada sorriso
compartilhado na Pdscoa con-
tinue sendo o reflexo de um
trabalho feito com amor — e
que continue inspirando e en-
corajando gestos simples, mas
cheios de significado, ao lon-
go de todo o ano.

ST

DO SINDICATO RURAL DE RIO VERDE
e | e
COORDENADOR DA EOUOTERAPIA E



SERVIGOS
PRESTADOS
PELO
SINDICATO
RURAL DE
RIO VERDE

INVESTINDO NO ASSOCIADO!
Mais informagdes: (64) 3051-8700

CURSOS E TREINAMENTOS NA AREA DE
FORMAGAO PROFISSIONAL RURAL, PROMOGAO
SOCIAL, E PROGRAMAS ESPECIAIS EM PARCERIA
COM SENAR - GO.

Doma racional, agricultura de precisao,
casqueamento e treinamentos de promog¢ado social,
que visam elevar a autoestima e renda do homem do
campo, como: trangados em couro, selaria e cozinha
rural

LABORATORIOS
De monitoramento de Ferrugem Asidtica, de
Brucelose, Tuberculose, Carrapatograma e

Androlégico.

VETERINARIO

Atendimentos clinicos e cirurgicos, diagnostico de
gestacgdo (ultrassom), orientagdes de gado de leite e
corte (programa Balde Cheio), uacinacao contra
brucelose entre outros seruicos da drea veterindria.

ASSESSORIA JURIDICA

Defesas processuais, orientacoes trabalhistas e
agrarias, confecgao de contrato de trabalho,
acompanhamento de processos.

DEPARTAMENTO PESSOAL
Admissao de funcionarios, rescisoées, folha de
pagamento, DIRF, RAIS, CAGED E ITR.

ASSESSORIA TECNICA

Credito rural, comercializagdo agricola, manejo,
sanidade, gestao de custos e riscos na atividade
agropecudria, temas recorrentes a agropecudria
NR31, PEC57 A/1999 INCRA).

EQUOTERAPIA
Atende cerca de 120 alunos de 2 a 80 anos
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océ jd teve a sensa-
cao de estar cansa-
do mesmo depois
de uma boa noite de sono?
Ja sentiu que precisa ser pro-
dutivo o tempo todo, mas no
fundo s6 queria um momento
de paz? Bem-vindo ao mundo
hiperconectado, onde estar
online é quase obrigatério - e
descansar virou um luxo.
Vivemos em uma socie-
dade que nao para. A todo
instante, hd mensagens para
responder, conteidos para
consumir, metas para bater. A
promessa era de mais liberda-

ARTIGO
e —

CANSADOS DETUDO:

COMO A VIDA CONECTADA ESTA

Psic6loga CRP09/113004
@psijenniferguimaraes

de e praticidade com a tecnologia, mas o que
temos visto é um aumento significativo nos
casos de ansiedade, depressao e esgotamento

emocional.

VIVEMOS PARA RENDER?

O filésofo sul-coreano Byung-Chul Han cha-
mou nossa época de “sociedade do desempe-
nho”. Nela, somos cobrados para sermos nossa
melhor versao o tempo todo: mais produtivos,
mais felizes, mais eficientes. £ como se precisas-
semos provar nosso valor constantemente — nao
s6 no trabalho, mas também nas redes sociais.

A psicanadlise olha para isso de uma forma
Unica: ela pergunta o que esse excesso estd
dizendo sobre o nosso desejo. Serd que ainda
fazemos o que queremos ou s estamos tentan-

© 64 99905-6499
rohininv

@ rohini.com.br

= rohininv@rohini.com.br

® Rua Tupinambas, Qd. 43, Lt. 04,
Parque das Laranjeiras, Rio Verde
Goias | CEP 75908-060

Rohini

NUCLEO VETERINARIO

AFETANDO NOSSA SAUDE MENTAL

I Por Jennifer Guimaraes de moura

do atender as expectativas dos
outros? A ldgica do “quanto
mais melhor” transforma o
desejo em obrigacdo, e o pra-
Zer em pressao.

REDES SOCIAIS: O PALCO
DA COMPARAGAO

O tempo todo, vemos pes-
soas aparentemente bem-su-
cedidas e felizes nas redes
sociais. Mas o que ha por
trds desses filtros? Segundo
a pesquisadora Mariana Bar-
bosa (2022), os algoritmos
alimentam uma comparacao
constante, gerando insegu-
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ranca e sensacao de inade-
quacao.

, . ESCUTAR E CUIDAR E preciso parar e pensar:
E uma armadilha: mostra- . . .
B ) . Em vez de calar o sintoma para quem estamos vivendo? E
mos sé o lado bonito da vida, .. . e . . .~
- com comprimidos, a psicandli- possivel dizer “na@o” ao excesso
mas sofremos quando nao _ . . .
) leancar o mes se propoe ouvir o que ele quer e buscar um ritmo mais sau-
conseguimos a - . . . . .
& - ¢ dizer. Muitas vezes, a ansieda- davel? Talvez a resposta estej
mo padrao que vemos. Isso . . .. .
. o de ou a tristeza nao sao ape- menos na produtividade e mais
tem nome: sofrimento psiqui- .. .
) : nas problemas a eliminar, mas na escuta - de si mesmo, dos
co alimentado pela hiperco- . . P .
o formas do inconsciente mostrar proprios limites e do que real-
nectividade. . . .
que algo estd em conflito. Como mente importa.
- lembra o trabalho de Sadala e Desconectar pode ser uma
TRISTEZA NAO , . . .
N Santos (2022), é preciso tempo, das formas de cuidar de si mes-
E DOENGA

escuta e cuidado para entender mo, contemplar o mundo além

Sentir-se triste, frustrado , .
0 que hd por trds do mal-estar. das telas.

ou esgotado faz parte da vida.
O problema é quando esses
sentimentos sao rapidamente
tratados como doencas a se-
rem curadas com remédios. Os
psicanalistas Danziato e Sou-
za (2018) alertam para a ten-
déncia de medicalizar o sofri-
mento humano, ignorando a
singularidade de cada sujeito.

A escuta psicanalitica
prop0e o contrdrio: dar es-
paco para que a pessoa fale
sobre sua dor, sem tentar
encaixa-la em rétulos ou fér-
mulas prontas.

FONTES CONSULTADAS: Han, B.-C. (2015). A socieda-

e Barbosa, M. K. (2022). de do cansaco. Petrépolis: Vozes.
Exaustao: como os algoritmos es- Leite, P. C. B. S. (2022). Hiper-
tdo tecendo o sofrimento psiqui- conectividade e exaustao. Jornal
co da hiperconectividade. Jornal de Psicandlise, 55(102), 127-147.
de Psicanalise, 55(102), 6-25. Sadala, M. G. S., & Santos,

Danziato, L. J. B., & Souza, L. K. B. (2022). A psicandlise como
B. (2018). O lugar do sujeito e do possibilidade de escuta do mal-
g0zo nos processos de medicali- -estar na contemporaneidade.
zacao dos sintomas. Psicandlise & Estilos da Clinica, 27(2), 264-279.
Barroco em Revista, 14(1), 1-15.
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AGRONEGOCIO

o dia 28 de abril

de 2025, o minis-

tro Flavio Dino,
do Supremo Tribunal Federal
(STF), através de uma decisao
monocratica, determinou que
a Uniao desaproprie terras
onde se comprove a respon-
sabilidade do proprietario por
incéndios criminosos ou des-
matamento ilegal. A medida,
inserida no contexto da Ar-
guicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF)
743, visa combater crimes am-
bientais nos biomas da Ama-
zoOnia e do Pantanal.

A acao ajuizada em
18/09/2020 pelos partidos
Rede Sustentabilidade e PSOL,
questiona a atuagao do gover-
no federal e dos estados no
combate ao desmatamento
ilegal e as queimadas nos bio-
mas Amazonia e Pantanal. A
acao busca responsabilizar os
entes publicos por omissdao na
protecao ambiental.

A decisao proferida pelo
Ministro trds pontos contro-
Versos e que merecem aten-
¢ao da comunidade juridica
pela alteracdo de uma norma
constitucional sem uma Pro-
posta de Emenda a Constitui-
¢ao (PEC), produtores rurais
e proprietdrios de imodveis

ARTIGO

www.sindicatoruralrioverde.com.br I 14

STF DECIDE SOBRE DESAPROPRIACAO DE
TERRAS COM INCENDIOS CRIMINOSOS OU

DESMATAMENTO ILEGAL

Por Anténio de las Cuevas

Advogado especialista em direito aplicado ao Agronegdcio

antonio@aibesadvogados.com.br

que estejam a principio nessas regioes. Sao os
pontos controversos:

e Interpretacdo Constitucional Questiona-
vel: A Constituicao Federal, em seu artigo 243,
prevé a desapropriacao de terras apenas em ca-
sos de cultivo de plantas psicotrdpicas ou tra-
balho escravo. A inclusdao de incéndios crimi-
nosos e desmatamento ilegal como causas para
desapropriagao extrapola o texto constitucio-
nal, configurando uma interpretacao extensiva
que nao encontra respaldo legal claro.

e Inseguranca Juridica para o Produtor Rural:
A aplicacao de medidas tao drasticas sem uma
base legal solida gera inseguranga juridica. Pro-
dutores rurais podem ser alvo de agdes arbitra-
rias, comprometendo a estabilidade necessdria
para o planejamento e desenvolvimento de suas
atividades econdmicas.

® Possibilidade de Invasodes e Conflitos Fun-
didrios: A decisao pode incentivar invasoes de
propriedades, especialmente em areas de dificil
monitoramento, como a Amazonia. A auséncia
de uma regulamentacao clara sobre os critérios
para desapropriacdo pode resultar em conflitos
fundidrios e na perda de terras produtivas sem
o devido processo legal.

e Desestimulo a Investimentos no Setor
Agropecudrio: A inseguranga juridica e a possi-
bilidade de desapropria¢ao sem respaldo legal
adequado podem afastar investidores do setor
agropecudrio, prejudicando o crescimento e a
sustentabilidade da producao rural no pafs.

Dentro da discussao sobre a desapropriacao
como penalidade maior, planos de acao para
combate ao desmatamento celebrado entre a
Unido, Estados e Orgdos ambientais esta sendo
tracados, sendo estes: a) Intensificacao na fisca-

lizagao do CAR e sua utilizacao
como meio de monitoramento,
planejamento ambiental, eco-
noémico e combate ao desmata-
mento, b) utilizacao dos recur-
sos do Fundo Amazodnia para
fortalecimento da fiscalizacao
ambiental e c¢) atuacao da Po-
licia Federal e da Policia Ro-
doviaria Federal no desmonte
de garimpo ilegal. A préxima
reuniao para deliberagao sobre
os planos estd agendada para o
dia 13/05/2025.

A decisao do ministro Flavio
Dino, embora tenha como ob-
jetivo combater crimes ambien-
tais, apresenta sérias implica-
¢Oes para a seguranga juridica
e a estabilidade do setor agro-
pecudrio. A adocao de medidas
mais equilibradas, que respei-
tem os limites constitucionais
e garantam o direito de defesa
dos proprietdrios, é essencial
para conciliar a protecao am-
biental com o desenvolvimento
sustentavel da atividade rural.

Fiquemos atentos ao resul-
tado final da ADPF e a extensao
dos efeitos para outros Estados.
Ao produtor que busca investir
nessas regioes, na aquisicao de
imovel rural ou arrendamento,
a realizagao de diligéncias nos
imdveis a serem investidos se
torna crucial.
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17% de desconto

Exceto nos produtos
que ja estao em oferta
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Av. Presidente vargas
prox. a Comigo

10% de desconto

ﬁ LIDERDESPACHANTE

15% de desconto

P
® Restaurante

25% de 15% de
desconto desconto
Cursos e Consultoria de RH

treinamentos e assessoria de RH

Salus

Recursos Humanos

25%de 15% de
desconto desconto

em produtos
industrializados
da marca Artesanal

FARMACIA

ARTESANAL™

em formulas
manipuladas

20% de desconto

Ul ULE
AGRO RACA

TRADHCAD EM SALIDE & HUTRICAD ANIMAL

20% de desconto

€/e M"? o
MATERIAIS ELETRICOS E HIDRAULICOS v I
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10% de desconto

Exceto nos produtos
que ja estarem em promocgao

15% de desconto

Dna. [sabella Pimentn
Clirurgia- Dentista
CRO-GO- 19584

10% de desconto

TAYSA AQUINO

JOTA'S
GOOL-4063 EITAYS A AGLI NOJOIAS

5% de desconto

.. ESTOFARIA VIDEIRA
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Unicidades

e Parcelar capital em 10X;

e Pacote de taridas isneto de
acordo com resolucao 3.919 Bacen;
e Isencao da anuidade do cartéo
(VOZ) todos os beneficios
estendidos a parentes de

primeiro grau;

¢ Atendimento personalizado.

5% de desconto
em lubrificantes

Petrorio

10% de desconto
A

10% de desconto

ambifort
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Apresentagao do trabalho desenvolvido pelo Sindicato Rural de Rio Verde

CASA DO PRODUTOR
RURAL REUNE
CONHECIMENTO
E INOVACAO NA
TECNOSHOW COMIGO

B Por Maria Laura




Maio 2025

urante a Tecnoshow

Comigo, o stand do

Sistema Faeg, Senar,
Sebrae e Sindicato Rural de Rio
Verde consolidou-se como pon-
to de referéncia para produtores
rurais, estudantes, técnicos e
autoridades. O espaco foi estru-
turado com o objetivo de ofere-
cer informacao técnica, troca de
experiéncias e acesso a servicos
e iniciativas voltadas ao desen-
volvimento e geracao de opor-
tunidades no agronegdcio.

No primeiro dia o presiden-
te do Sindicato Rural de Rio
Verde, Oldvio Teles Fonseca
participou da solenidade de
abertura oficial do evento, que
contou com autoridades esta-
duais e municipais e depois ao
lado do presidente da Federa-
¢do da Agricultura e Pecudria
de Goids, José Mario Schrei-
ner, apresentou os atrativos do
stand ao governador do estado,
Ronaldo Caiado e o prefeito de
Rio Verde, Welligton Carrijo e
demais autoridades. “Mais um
ano presentes na Tecnoshow,
ao lado do Sistema Faeg, Se-
nar e Sebrae, sendo um dos

BOMBEIROS MIRINS EM VIISTA AO STAND

espacos que mais geram oportunidades para
0 agronegocio. Uma programacdo especial,
com palestras sobre inovacao, mercado de
trabalho e as principais tendéncias do setor,
contribuindo para o fortalecimento e atua-
lizacao de quem vive do campo”, destacou o
presidente do Sindicato Rural, sobre a os atrati-
vos do espaco.

Na programacdao o Faeg Jovem participou
de um bate-papo sobre sucessao familiar com
0 Zootecnista e especialista em Sucessao Fami-
liar, Daniel Rabelo. Durante a conversa, Daniel
destacou os principais desafios enfrentados
entre pais e filhos no processo de transicao da
gestao rural e trouxe reflexdes importantes so-

AUTORIDADES VISITANDO A CASA DO PRODUTOR

bre o papel do jovem dentro
da propriedade.

“Quando a gente fala em
sucessao familiar, muita gen-
te pensa que é so pegar a cha-
ve da fazenda e continuar o
trabalho. Mas ndo é assim.
Existe uma diferenca de visdo
entre geracoes. Pro pai, tudo
aquilo representa esforco, sa-
crificio, rentincia. Jd pro filho,
o foco é no resultado, no que
aquilo pode gerar.

O problema é que o pai
ndao quer so ver o resultado
pronto. Ele quer ver o esfor-
co. Ele quer ver que vocé se
importa com o que ele cons-
truiu. Que vocé estd dispos-
to a ralar tanto quanto ele
ralou. E isso gera conflitos,
porque o sucessor jd nasce
com uma divida simbolica:
a de ser filho de quem é.
Ele tem que ser melhor. Tem
que provar que merece con-
tinuar aquilo tudo.

Eu mesmo so fui ter valor
ld em casa quando comecei
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DIRETOR LUCIO E ASSOCIADOS

& Faeg Mulher

MOMENTO FAEG MULHER E DE OLHO NO MATERIAL ESCOLAR

www.sindicatoruralrioverde.com.br

a gerar resultado fora. Foi so6
quando conquistei minhas
proprias coisas que passei a
ser visto de forma diferente.

Tem também a resistén-
cia a mudanca. O pai quer
manter tudo do jeito dele.
Mas a verdade é que, se
vocé quer um espaco, vocé
tem que fazer esse espaco
acontecer. Nao dd pra es-
perar ser chamado. Seu pai
ndo é obrigado a te dar um
‘sim’. E se ele nao quiser, en-
tdo vocé vai e constroi o seu.
Corre atrds do seu. Porque o
futuro da familia estd, sim,
nas suas mdaos.

Sucessdo ndo é sobre he-
ranca. E sobre compromisso.
E isso comeca com esforco,
ndo com privilégios”, expli-
cou o especialista.

No mesmo espago, 0s Visi-
tantes também tiveram acesso
ao Simulador de Plantio, Pul-
verizagao e Colheita de Graos,
due atraiu o publico por pro-
porcionar uma experiéncia
interativa e diddtica sobre os
processos produtivos. No Es-
paco do Empreendedor, novas
empresas ligadas ao agrone-
gdcio apresentaram solugoes e
produtos voltados para o setor.

O Momento Faeg Mulher
abordou a participagcao femi-
nina na gestao de proprieda-
des rurais, reforcando a im-
portancia de incluir a mulher
nos processos decisérios den-
tro da propriedade, reconhe-
cendo seu papel estratégico
na organizagao e sucessao do
negobcio rural.

A presidente da Comissao
Estadual de Produtoras Rurais
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(Faeg Mulher), Angela Lieshout, destacou:

“A mulher tem o direito — e o de-
ver — de saber tudo o que acontece
dentro da propriedade. Ela precisa co-
nhecer os desafios, os espinhos da lida
no campo, porque sé assim consegue
atuar de forma estratégica ao lado do
marido e do filho.

Quando a mulher estd informada,
ela tem condic¢do de apoiar tanto o su-
cedido quanto o sucessor, ajudando os
dois a lidarem melhor com o processo
de sucessdo familiar. Ela se torna um
elo de equilibrio, de organizacao e de
tomada de decisao.

Se o marido é produtor rural, a es-
posa também é. A gestdo da proprie-
dade deve ser compartilhada, porque
0 campo é uma construcdo familiar, e
ndo individual.”

Durante a acao houve ainda a apre-
sentacao da Associacao De Olho no
Material Escolar, com informacdes so-
bre a qualidade dos materiais escolares
disponiveis no mercado e a preocupa-
¢do de como o agronegdcio é informado
dentro das salas de aula. Quem explicou
foi Lorena Carvalho, vice-presidente da
Comissao Feminina do Sindicato Rural
de Rio Verde. “Mudar a visao distorci-
da que a sociedade tem sobre o agro-
negocio comeca pela educacdo. E na
escola que se forma o pensamento
das proximas geragoes, e por isso é
fundamental ter cuidado com a for-
ma como o agro estd sendo ensinado
nos materiais escolares.

Se faz necessdrio mostrar, de for-
ma clara e responsdvel, como o setor
realmente funciona, sua importdncia
para a economia e para a seguranca
alimentar do pais.

O projeto parte do principio de le-
var esse conhecimento para dentro
das salas de aula, fazendo com que as
criangas possam vivenciar, na prdtica,
0 que é o agronegocio”, explicou Lorena.

REUNIAO OSBRE BACIAS HIDROGRAFICAS

O senhor da economia e das nouvas
tecnologias sustentaveis!

PRESIDENTE OLAVIO NA ABERTURA OFICIAL
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MOMENTO TECNICO

A parte técnica do evento
foi marcada por palestras. En-
tre os temas abordados, desta-
caram-se:

¢ Inteligéncia Artificial na
Prevencao Climatica e na Ges-
tao do Momento do Plantio, que
apresentou solucgoes tecnoldgi-
cas voltadas a minimizacao de
riscos climdticos na agricultura;

e Licenciamento Ambiental
e Outorga para Agricultura Irri-
gada, ministrada por especialis-
tas da SEMAD-GO, esclarecendo
duvidas recorrentes sobre nor-
mas ambientais;

® Marketing Digital no Agro,
direcionada a produtores inte-
ressados em posicionamento e
divulgacdo de seus negécios no

ambiente digital.

Também foi realizada uma
reunido sobre recursos hidricos
com a presenca da secretdria
estadual Andrea Vulcanes, além
da participagao de alunos da
Rede E-Tec, técnicos de campo
da ATeG Senar Goids e produ-
tores atendidos pelo programa
Senar Mais. As agoes tiveram
como foco principal a capaci-
tacao continua e a integracao
de agentes ligados a producao
agropecuadria.

Na area de formacao e va-
lorizagao dos egressos dos
gratuitos ofe-
recidos pelo Senar Goids, o
stand sediou o 3° Concurso

treinamentos

de Cutelaria Artesanal, atrain-
do visitantes interessados em
conhecer o trabalho dos cute-
leiros da regiao. O concurso
destacou a producao de facas

www.sindicatoruralrioverde.com.br

e as funcionalidades da peca.

O espaco também recebeu a
visita dos Bombeiros Mirins, o
grupo de criangas aproveitou os
atrativos do local e se refresca-
ram com picolés.

Durante toda a programa-
¢do, o Senar Goids promoveu
degustacoes de produtos desen-
volvidos por alunos dos cursos
de capacitacao, como doces e
queijos, chamando atencao para
a importancia da qualificacao
profissional.

Além disso, o stand funcio-
nou como ponto de networking,
gerando novas conexoes com
os produtores rurais. Foram
realizados atendimentos técni-
cos, orientacoes sobre o Livro
Caixa Digital do Produtor Rural
(LCDPR), e refor¢o de informa-
¢oes sobre o0s servicos oferecidos
pelas instituicdes envolvidas.

LUBRIMAIS

©3613-1166

Av. Jodo Belo, 53 » Jd. Goias (a0 lado dos Correios) V=4 &
V 0 0 0 5 00 000 ITIOPITITITIIIIIID A

D T T T T T Ty

Troca de Oleo




Proiversariaites dir ris Y Vaio

i)

Ly

-\

’

:

JOSE ULISSES TIBIRICA 01/05

BENEDITO RAIMUNDO DE LIMA FILHO 02/05
JORGE ARANTES CARVALHO 02/05
FERNANDO CARVALHO BOTELHO 04/05
RENATO REIS REZENDE 04/05

ANTONIO CANDIDO DA SILVA 04/05
ALVARO GOMES DE CARVALHO 05/05
LEONARDO FREITAS FONSECA 05/05
RICARDO FALLEIROS 05/05

LISSAUER VIEIRA 05/05

JOSE CARLOS CINTRA 05/05

ODIVAR MAURICIO PESSENTI 06/05
MARIA LUZIA MORAES BONIFACIO 06/05
CINARA FERREIRA VIEIRA 08/05

NADIA MARIA ROSSI 09/05

CLAUDEMIR SCHWENING 09/05

ALFREDO FERREIRA DE FREITAS 10/05
WAGNER GUIMARAES NASCIMENTO 10/05
GUILHERME CRUVINEL DE OLIVEIRA NETO 10/05
FABIO RIBEIRO DE OLIVEIRA 10/05
ALDIMAR MONTEIRO DE OLIVEIRA 11/05
NILTO SCHWENING 11/05

MARINA DE CASTRO GUIMARAES 12/05
ROBERTO LEAO MARTINS 13/05

WAGNER BARBOSA PEREIRA 13/05
VALERIANO CRUVINEL DE CARVALHO 14/05
RICARDO VIAN 14/05

RONAN ANDRE DE ALMEIDA 15/05
GERVALINO TELES CABRAL 15/05

JUAREZ CARLOS SILVA 16/05

REGINALDO TELES MARQUES 17/05

MAICON VITALINO BILIBIO 17/05

JURACI RODRIGUES DA SILVA 17/05
EDER ARANTES DA SILVA 19/05
MARCELO DIAS 20/05

GERALDO TELES DE CASTRO 20/05
MILTON ALVES DE QUEIROZ 21/05
WAYNER AVILA 21/05

LELIO VIEIRA GUIMARAES 21/05

MARIA LENA CARVALHO 22/05

ROBERTO SILVERIO DE ALMEIDA 22/05
ELEUZA VIEIRA DE SOUZA RABELO 24/05
ABRILINO ANTONIO SCHMIDT 25/05
LAZARO DE OLIVEIRA FREITAS 25/05
ELIOMAR CARNEIRO DA SILVA 25/05
ANDREY GUIMARAES MARTINS 25/05
LUCIVALDO TAVARES MEDEIROS 26/05
VICTOR RIBEIRO ANDRADE 26/05

JOAO CARLOS CARVALHO FONSECA 26/05
ALVARO CESAR TONET 27/05

MICHEL MEKDESSI NETO 27/05

JOAO CESAR PIRES FAUSTINO 27/05
DANIEL CUNHA DA CAMARA 27/05
ANDERSON LUIZ QUISTE FERNANDES 29/05
AREDISON SILVA DE ANDRADE 30,/05
DOMINGOS GOMES DA CUNHA 31/05
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NOVA ESTRUTURA DA
VACINACAO CONTRA RAIVA:
O QUE MUDA A PARTIR DE JULHO?

M Por Maria Laura

om o encerramento

do modelo atual de

campanha de vaci-
nacao contra a raiva, surgiram
duvidas sobre quais serao as
mudancas que entrarao em vi-
gor a partir de julho. Para es-
clarecer o fiscal agropecudrio e
coordenador regional da Agro-
defesa (Agéncia Goiana de De-
fesa Agropecudria), Giovani
Bastos de Miranda, respondeu
as perguntas mais frequentes,
explicando a nova estratégia
adotada pelo estado.

1. O que muda na pratica,
no modelo de vacina¢ao con-
tra a raiva a partir de julho?

A principal mudanca estad
na desobrigacdo da vacinacao.
A partir de julho, a vacinagao
deixara de ser compulsdria para
todos os municipios e passara a
ser baseada em monitoramento
epidemioldgico. Segundo Gio-
vani, “os técnicos de campo
farao andlises locais e con-
siderarao as notificacoes de
incidéncia da doenca para
definir onde a vacinag¢ao con-
tinuard obrigatoria”.

2. Por que essa serd a ul-
tima campanha com abran-
géncia obrigatéria em todos
0s municipios?

De acordo com Giovani, a
mudanca visa adaptar o mo-

delo goiano ao que j4 é praticado em outros
estados. “Vamos mudar o panorama de and-
lise e monitoramento da raiva. A obrigato-
riedade deixard de ser geral e passard a se-
guir critérios técnicos de risco.”

3. Quais critérios foram considerados para
essa mudanca de estratégia?

A decisao leva em conta o trabalho conti-
nuo dos médicos veterindrios de campo. “Eles
analisam fatores como pontos de risco, re-
levo, presenca de morcegos hematofagos,
abrigos, e notificacoes obrigatorias de casos
suspeitos”, explicou o fiscal. A intencao é tor-
nar a vacinacao mais focada e eficiente.

4. A partir de julho, quais municipios ainda
terdo vacinagao obrigatoria?

Ainda nao had uma lista definitiva. “Fare-
mos uma mensuracdo com base nos dados
dos iltimos anos e no cendrio atual para
definir quais municipios constardo na nova
listagem”, afirmou Giovani.

5. Existe risco de queda na cobertura vaci-
nal com esse novo modelo?

Giovani diz que nao ha risco de queda, pois
a vacinacao nao serd proibida. “O produtor
poderd continnar imunizando seus animais
a qualquer tempo. A raiva é uma doenca
tropical, e o morcego faz parte do nosso
ecossistema. O produtor tem liberdade para
agir preventivamente.”

6. Essa mudanca tem relacao com os indices
de controle da doenca no estado?

Segundo o coordenador, ndo. “Essa mudan-
ca atende a uma necessidade técnica ja ado-
tada em outros estados. Ela ndo estad ligada
a redugao de casos, mas sim a moderniza¢do
do modelo. O foco agora serd nas regioes de

risco real. Destacamos que o
produtor tem a liberdade de
fazer a vacinacao a qualquer
tempo e nos até recomenda-
mos que ele faca.”

7. Como o senhor avalia
o papel dos produtores ru-
rais diante dessa nova res-
ponsabilidade?

“O produtor sempre teve
responsabilidade sobre a sa-
nidade do rebanho. Um reba-
nho sauddvel significa quali-
dade na carne, no leite e nos
subprodutos. Essa é uma prd-
tica que jd faz parte do dia
a dia do campo, e que deve
continuar. Mesmo que a obri-
gatoriedade esteja restrita a
alguns pontos, a imunizacao
pode e deve continuar sendo
feita”, afirmou o coordenador
regional da Agrodefesa.

8. Qual a orientagao da
Agrodefesa para os produtores
que ainda tém dudvidas?

“Produtores que tiverem
diwvidas, sugestoes ou qual-
quer contribuicdo sobre esse
ou outros processos podem
procurar os escritorios da
Agrodefesa. Estamos a dispo-
sicdo para orientar e traba-
lhar em parceria, garantindo
a qualidade do produto agro-
pecudrio goiano e a abertura
de novos mercados.”
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CASOS DE SUCESSO
DOS ALICERCES DE CONCRETO
AS RAIZES DOS POMARES

Ap6s uma transi¢do de carreira da engenharia civil para a citricultura, mesmo com 20
anos de experiéncia, Gilmar de Paula descobriu com a assisténcia técnica do Senar Goids,
que como nas obras, ajustes sdo necessarios para resultados mais sélidos

Por Revana Oliveira

e na engenharia civil

o segredo para uma

construcao bem edi-
ficada estd em um bom ali-
cerce, na citricultura o prin-
cipio é o mesmo: uma base
com boa estrutura garante
frutos sauddveis e um nego-
cio prospero. Gilmar de Paula
Lemes entende bem desses
dois mundos. Engenheiro por
formacao, passou décadas no
comando de uma construto-
ra, erguendo obras publicas.
Mas, em 2005, decidiu fincar
raizes em outro tipo de em-
preendimento: a producao de
laranjas e mexericas.

Hoje, ele é um dos maio-
res citricultores da regido de
Leopoldo de Bulhodes, na divi-
sa com Goiandpolis, a 39 km
de Goiania. Suas trés proprie-
dades somam 80 mil 4arvores
frutiferas, sendo 12 mil mexe-
riqueiras e o restante, laran-
jeiras. A producao média por

pé adulto varia entre trés e quatro caixas de
frutas, um volume considerado bom diante
dos desafios do setor.

“0 negocio comecou com meu pai e meu
irmdo, e, no meio do caminho, eu também
entrei. Jd sdo 20 anos dedicados a citricul-
tura. Assim como na construcao, aqui tam-
bém enfrentamos obstdculos. Hoje o preco
da laranja estd bom, mas jd precisei reco-
mecar vdrias vezes. As pragas e doencas,
que come¢aram nos Estados Unidos, passa-
ram por Sao Paulo e agora chegam a Goids,
sao nossos maiores desafios”, relata Gilmar.

Se nas construcoes é preciso prevenir infil-
tragdes e rachaduras para manter a estrutura
segura, no campo o cuidado é semelhante. A
grande ameaca para os citricultores é o gree-
ning, uma doencga causada pela bactéria Candi-
datus Liberibacter asiaticus, que compromete
toda a “arquitetura” das arvores e inviabiliza
a producao. A praga chegou a Goids por meio
de mudas sem procedéncia, vendidas em cami-
nhoes, e foi identificada pelo técnico de campo
do Senar Goids, Lucas Marquezan Nascimento.

Para evitar que sua plantagao seja contami-
nada, Gilmar adotou um sistema rigoroso de
inspecao, trazendo um “fiscal de obra” para o

pomar: o pragueiro, profissio-
nal encarregado de vistoriar as
arvores quinzenalmente.

“Ele percorre os talhoes
em um trajeto estratégico,
examinando cada planta da
base até o topo. Se encontra
qualquer sinal de praga, a
drvore é removida e quei-
mada imediatamente. Mas
além das doencas, temos
que enfrentar outro fator
que, assim como na cons-
trucdo, pode comprometer
tudo: o clima. O excesso de
sol nas dreas de sequeiro,
que ndao sao irrigadas, exi-
ge um planejamento cuida-
doso para evitar prejuizos”,
explica Gilmar.

Se na engenharia a organi-
zacao financeira de uma obra
é essencial para evitar des-
perdicios e garantir a entrega
dentro do prazo, no campo
nao é diferente. A producao
de Gilmar comecou em abril



de 2025 e seguird até margo de
2026, com expectativa de co-
lher 150 mil caixas de laranjas
e mexericas, um crescimento
de 33 mil caixas em relacao ao
ano anterior.

Mas além da expansao da
producao, a gestao financeira
das fazendas estd passando
por reforma. H4 oito meses
a técnica de campo do Senar
Goids, Marina Teixeira Arriel,
passou a oferecer Assisténcia
Técnica e Gerencial (ATeG),
por meio do Sindicato Rural
de Anapolis, nas proprieda-
des. A parte administrativa ga-
nhou um novo alicerce.

“0 Gilmar tem uma pro-
ducao muito bem maneja-
da, com controle rigido so-
bre pragas e doencas, mas
a parte administrativa pre-
cisava de organizacao. Co-
mecamos estruturando as

receitas e despesas da propriedade. Ele con-
tratou uma funciondria para cuidar dessa
parte e fizemos um inventdrio dos recursos.
Nosso objetivo é que, até o fim do primeiro
ano de assisténcia, ele tenha clareza total
sobre o que entra, o que sai e quanto de ca-

CASO DE SUCESSO EM GOIANAPOLIS

pital estd investido no nego-
cio”, detalha Marina.

Com essa nova estrutura-
¢ao, Gilmar agora pode cons-
truir planos mais sélidos para
o futuro. Recentemente, ele
plantou 12 mil novas mudas
de laranja e pretende diversi-
ficar a producao ao longo do
ano, evitando a dependéncia
exclusiva da safra convencio-
nal. Para isso contard com a
ajuda das inovacoes da cién-
cia, por meio de formulas que
permitem controlar as fases de
florada e colheita.

“0 Senar veio para agre-
gar muito. Agora temos um
controle mais eficiente dos
fluxos financeiros, algo que
antes era feito sem tanta
disciplina. Isso me dd uma

visao clara dos investimen-
tos e me permite tomar de-
cisoes estratégicas com segu-



ranca’, afirma o produtor.
No cendrio nacional, de
acordo com entidades que
monitoram o setor, a safra
2024/25 do cinturado citri-
cola de Sao Paulo e Minas
Gerais
projecao de 232,38 milhdes
de caixas, mas foi reestima-
da para 223,14 milhoes de-
vido as condicOes climaticas
adversas e interferéncia de
pragas. A reducao de 4%
impactou os estoques de
suco de laranja, elevando os
precos. Em margo de 2025, a
caixa de 40,8 kg ultrapassou
0s R$ 110, um dos melhores
valores dos ultimos anos.
Diante dos desafios que as
regides grandes produtoras de
citros vém enfrentando, Goias
passou a ser escolha de mui-
tos produtores que encontram
aqui boas condicoes para am-
pliacao desse tipo de cultura.
“Principalmente o avanco do

comecou com uma

greening em Sao Paulo e Minas Gerais tem le-
vado produtores a migrar para o estado, que
oferece clima e solo favordveis para o cultivo
de citros. Outro fator é que a producdo goia-
na ainda ndo é suficiente para abastecer o
mercado interno. Precisamos trazer laranjas

de Sao Paulo, Minas Gerais
e Bahia. Com o declinio da
produtividade nas regioes jd
mencionadas e aumento da
demanda internacional por
suco de laranja, Goids tem
um grande potencial para
crescer e se consolidar no
setor”, informa a técnica de
campo.

Voltando a trajetéria de
Gilmar, a histéria dele mostra
que independente do tempo
em uma profissao é possivel
encarar novos projetos, mes-
mo que em plantas diferentes.
Seja executando obras ou cul-
tivando pomares, o segredo do
sucesso estd no planejamento,
na inovacao e na resiliéncia.
Depois de boa parte da vida
levantando estruturas de con-
creto, ele agora constréi um
futuro sélido na citricultura,
onde cada safra bem-sucedida
é um tijolo a mais nesse mer-
cado em expansao.
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SINDICATO RURAL DE RIO VERDEE
SENAR GOIAS QUALIFICAM MAIS
DE 2.600 PESSOAS COM CURSOS

Por Maria Laura

m um cendrio onde
a qualificacao pro-

7

fissional é essen-
cial para o desenvolvimento
do agronegdcio, o Sindicato
Rural de Rio Verde, em par-
ceria com o Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural de
Goids (Senar Goids), tem se

destacado na oferta de cur-

GRATUITOS

sos gratuitos voltados a capacitacao de pro-
dutores rurais, trabalhadores rurais e demais
interessados no setor.

Até o dia 08 de maio de 2025, essa par-
ceria ja contabiliza 186 treinamentos realiza-
dos, resultando na qualificacao de mais de
2.600 pessoas na regiao de Rio Verde e comu-
nidades vizinhas.

Os cursos atendem diversas dreas estraté-
gicas para o setor rural, como agroindustria,

producao agricola, gestao de
negbcios, tecnologia e ino-
vagdo, manejo e sanidade
animal, Essa
diversidade permite que os
participantes escolham ca-
pacitacdes alinhadas as suas
atividades ou interesses pro-
fissionais, promovendo nao
apenas o aprimoramento téc-

entre outras.



nico, mas também o fortaleci-
mento da mao de obra local.

Todos os cursos ofere-
cidos pelo Senar Goids em
conjunto com o Sindicato
Rural sao 100% gratuitos e
incluem para
os concluintes, um diferen-
cial importante para quem
busca novas oportunidades
no mercado de trabalho ou
deseja aprimorar a eficiéncia

certificacao

na prépria propriedade.

Os treinamentos sao ministrados tanto
na sede do Sindicato Rural quanto em pro-
priedades rurais parceiras, proporcionando
uma vivéncia prdtica para os participantes.
Na logistica das capacita¢des os alunos re-
cebem alimentacao, transporte e certificado
de conclusao.

Novas turmas sao abertas semanalmente,
com temas variados que atendem a demandas
do agronegdcio na regiao.

A expectativa é que esse nimero de treina-

mentos cresca ainda mais até
o final do ano, fortalecendo a
qualificacao profissional e o
contribuindo para o desenvol-
vimento econémico.

Para participar, os in-
teressados devem entrar
em contato com 0s mo-
bilizadores e se inscreve-
rem pelo WhatsApp (64)
9286-9221.

Turma em aula teorica
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MACARRAO COM
CREME DE MILHO

c 150g de bacon
© 1 latinha de milho
e 200g de requeijao

9 Macarrao

O 200g de leite (usei a mesma medida do requeijao)

MODO DE PREPARO

Comece fritando o bacon em uma panela e, ao mesmo tempo,
coloque a dgua do macarrao para esquentar. Enquanto isso, prepare o
creme de milho: adicione o milho, o requeijdo e o leite no liquidificador
e bata por alguns minutinhos, até obter uma mistura cremosa.

Assim que a agua ferver, cozinhe o macarrao até ficar al dente.
Com o bacon ja frito, retire-o da panela e reserve. Na mesma panela,
aproveite o sabor e adicione o creme de milho batido.

Tempere com pimenta-do-reino a gosto e deixe o creme reduzir até
engrossar levemente. Quando o macarrao estiver cozido, escorra e
misture-o ao creme na panela. Mexa bem até incorporar tudo e ajuste o
sal, se necessario.

Finalize com o bacon crocante por cima. Se quiser, adicione queijo
mussarela ralado — ele vai derreter e deixar a receita ainda mais
saborosa!

Foto: instagram.com/khalliz
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PROTECAO FINANCEIRA
PARA AS FAMILIAS DO AGRONEGOCIO

O maior patrimoénio que todos temos sao a nossa vida e familia. Quando algo
os afeta, como um acidente ou uma doenca, a prioridade € buscar a melhor solugao.
Com 185 anos de mercado, a MAG Seguros € especialista em proteger as familias do
agronegocio, com produtos especificos para os riscos de acidentes e doeng¢as no campo.
A MAG é pertencente ao grupo multinacional AEGON, grupo europeu com ativos
patrimoniais de 804 bilhdes de euros, voltados para coberturas de pessoas.
Os especialistas da empresa fazem as consultorias para avaliar os riscos e propor
as melhores protecdes para sua familia.

Faca o contato com nossa equipe e proteja sua vida e de sua familia.

Luiz Netto Fernanda Vieira
A Gerente Comercial Goias Consultora Financeira

2) 98249-5792 2) 99844-1612
CEGUROS (62) 98249-579 (62) 99844-16




